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RINGKASAN EKSEKUTIF

Program Kerja Praktik Universitas PGRI Mahadewa Indonesia Tahun Akademik 2025/2026
merupakan bentuk pembelajaran berbasis pengalaman (experiential learning) yang dirancang untuk
menghubungkan pembelajaran akademik dengan pengalaman nyata di dunia kerja. Program ini
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang
diperoleh selama perkuliahan sekaligus mengembangkan kompetensi profesional, soft skills,
kemampuan beradaptasi, komunikasi, kerja sama, kedisiplinan, tanggung jawab, serta kesiapan
memasuki dunia kerja. Pelaksanaan program juga menjadi bagian dari upaya universitas dalam
memperkuat relevansi pembelajaran, hubungan kerja sama dengan mitra, serta peningkatan mutu
pendidikan secara berkelanjutan.

Pelaksanaan Program Kerja Praktik dilakukan secara sistematis melalui tahapan perencanaan,
koordinasi dengan mitra, pembekalan, penempatan mahasiswa, pelaksanaan kegiatan di lokasi mitra,
pembimbingan, monitoring, evaluasi, pelaporan, dan tindak lanjut. Setiap tahapan diarahkan untuk
memastikan kegiatan Kerja Praktik memiliki keterkaitan dengan bidang keilmuan dan kompetensi
mahasiswa serta memberikan pengalaman pembelajaran yang terstruktur, terarah, dan terukur.
Monitoring dan Evaluasi (Monev) dilaksanakan dengan melibatkan dua kelompok responden, yaitu 26
mahasiswa peserta Kerja Praktik dan 9 responden dari instansi/tempat Kerja Praktik. Evaluasi
menggunakan instrumen kuantitatif dan pertanyaan terbuka untuk memperoleh gambaran mengenai
kualitas pelaksanaan program sekaligus pengalaman, kendala, dan masukan dari mahasiswa maupun
mitra.

Hasil Monev menunjukkan bahwa Program Kerja Praktik secara umum telah terlaksana dengan
kategori sangat baik. Penilaian mahasiswa memperoleh rata-rata 4,45 dari skala 5,00 atau 88,92%,
sedangkan penilaian dari instansi/tempat Kerja Praktik memperoleh rata-rata 4,38 atau 87,53%.
Capaian tersebut menunjukkan bahwa program telah memberikan pengalaman positif baik bagi
mahasiswa maupun mitra. Dari perspektif mahasiswa, kekuatan utama program terlihat pada manfaat
terhadap pengembangan diri sebesar 92,00%, peningkatan soft skills sebesar 91,00%,
pemahaman terhadap dunia kerja sebesar 90,20%, serta kepuasan keseluruhan sebesar 90,60%.
Temuan tersebut menunjukkan bahwa pengalaman langsung di lingkungan kerja memberikan
kontribusi positif terhadap pengembangan kompetensi personal dan profesional mahasiswa.

Dari perspektif instansi, mahasiswa dinilai memiliki kinerja yang baik terutama dalam
kesesuaian aktivitas dengan tujuan program sebesar 90,00%, disiplin dan tanggung jawab
sebesar 90,00%, kepuasan instansi sebesar 90,00%, serta kesediaan menerima kembali
mahasiswa sebesar 90,00%. Hal tersebut menjadi indikator positif bagi keberlanjutan kerja sama
antara Universitas PGRI Mahadewa Indonesia dengan mitra.

Meskipun capaian program secara keseluruhan sangat baik, hasil evaluasi mengidentifikasi

beberapa aspek strategis yang masih perlu ditingkatkan. Aspek yang menjadi prioritas utama adalah



penerapan pengetahuan akademik, yang memperoleh nilai 83,60%, dan kemampuan pemecahan
masalah, yang memperoleh nilai 82,80% dari pihak instansi. Kedua aspek tersebut menunjukkan masih
adanya ruang untuk memperkuat kemampuan mahasiswa dalam menghubungkan teori yang diperoleh
di perguruan tinggi dengan permasalahan nyata di lingkungan kerja.

Aspek lain yang perlu diperkuat meliputi kecukupan pembekalan mahasiswa sebesar
86,20%, ketersediaan pembimbing lapangan sebesar 86,80%, kesesuaian penempatan dengan bidang
studi sebesar 88,80%, serta inisiatif mahasiswa. Masukan dari mitra juga menunjukkan perlunya
peningkatan keberanian mahasiswa untuk bertanya, mengambil inisiatif, berkomunikasi secara aktif,
menjaga kedisiplinan waktu, serta menghadapi tugas yang lebih kompleks.

Hasil perbandingan antara penilaian mahasiswa dan instansi menunjukkan adanya persepsi
yang secara umum selaras dan positif. Namun, terdapat perbedaan terutama pada aspek penerapan
kompetensi dan pemecahan masalah. Mahasiswa cenderung menilai bahwa kompetensinya telah
berkembang, sedangkan mitra masih melihat adanya kebutuhan untuk meningkatkan kemampuan
mahasiswa dalam menerapkan kompetensi tersebut pada situasi nyata. Temuan ini menjadi masukan
penting bahwa keberhasilan Kerja Praktik tidak cukup diukur melalui kepuasan, tetapi juga harus dilihat
dari kemampuan mahasiswa dalam menyelesaikan tugas dan permasalahan nyata.

Berdasarkan hasil analisis, tindak lanjut peningkatan mutu diarahkan pada penguatan
pembekalan melalui simulasi dan studi kasus; penguatan pembelajaran berbasis proyek dan kasus;
pemberian tugas berbasis masalah; peningkatan inisiatif mahasiswa; penguatan monitoring dan
komunikasi antara dosen pembimbing dengan pembimbing lapangan; pemetaan kompetensi dan bidang
kerja mahasiswa; penyamaan persepsi dengan mitra sebelum Kerja Praktik; penetapan instrumen dan
jadwal monitoring yang lebih sistematis; serta penyusunan matriks Rencana Tindak Lanjut (RTL) dan
bukti pelaksanaannya.

Secara keseluruhan, Program Kerja Praktik Universitas PGRI Mahadewa Indonesia Tahun
Akademik 2025/2026 telah menunjukkan kinerja yang baik dan memberikan manfaat nyata bagi
mahasiswa maupun mitra. Program telah berhasil memperkuat pengalaman belajar kontekstual,
pengembangan soft skills, pemahaman dunia kerja, dan pengembangan diri mahasiswa. Ke depan,
peningkatan mutu perlu difokuskan pada penguatan keterhubungan antara teori dan praktik,
kemampuan pemecahan masalah, kualitas pembekalan, pembimbingan, monitoring, serta kesesuaian
penempatan mahasiswa dengan bidang kerja mitra. Dengan penerapan PPEPP secara konsisten,
Program Kerja Praktik diharapkan semakin relevan, terukur, berkelanjutan, dan mampu mendukung
pencapaian lulusan Universitas PGRI Mahadewa Indonesia yang kompeten, profesional, adaptif, dan

siap memasuki dunia kerja.



BAB 1

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Universitas PGRI Mahadewa Indonesia (UPMI) sebagai salah satu perguruan tinggi yang
memiliki komitmen dalam menghasilkan lulusan yang kompeten, adaptif, profesional, dan
memiliki daya saing, senantiasa berupaya mengembangkan proses pembelajaran yang tidak
hanya berorientasi pada penguasaan pengetahuan secara teoritis, tetapi juga memberikan
pengalaman nyata kepada mahasiswa dalam menerapkan kompetensi yang diperoleh selama
proses pendidikan. Perubahan kebutuhan dunia kerja, perkembangan teknologi, dinamika
sosial, serta tuntutan terhadap lulusan yang memiliki keterampilan praktis menjadi alasan
penting bagi perguruan tinggi untuk memperkuat pembelajaran yang menghubungkan
lingkungan akademik dengan dunia kerja.
Dalam konteks tersebut, Universitas PGRI Mahadewa Indonesia menyelenggarakan Program
Kerja Praktik sebagai salah satu bentuk pembelajaran berbasis pengalaman (experiential
learning) yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman
langsung di lingkungan kerja. Program ini dirancang agar mahasiswa dapat mengintegrasikan
pengetahuan, keterampilan, sikap, dan nilai-nilai profesional yang diperoleh selama mengikuti
perkuliahan dengan kondisi nyata yang terdapat di dunia kerja, dunia usaha, dunia industri,
lembaga pendidikan, instansi pemerintah, organisasi, maupun lembaga mitra lainnya.
Pelaksanaan Program Kerja Praktikmerupakan bagian penting dalam proses pendidikan karena
terdapat kompetensi tertentu yang tidak dapat diperoleh secara optimal hanya melalui
pembelajaran di ruang kelas. Mahasiswa perlu berhadapan langsung dengan situasi kerja yang
sesungguhnya agar mampu memahami bagaimana teori diterapkan, bagaimana permasalahan
diselesaikan, bagaimana komunikasi dan kerja sama dibangun, serta bagaimana tanggung
jawab dan etika profesional diterapkan dalam suatu lingkungan kerja.
1. Alasan Pelaksanaan Program Kerja Praktik
Pelaksanaan Program Kerja Praktikdi Universitas PGRI Mahadewa Indonesia dilandasi oleh
beberapa alasan strategis.
Pertama, adanya kebutuhan untuk meningkatkan relevansi antara pembelajaran di
perguruan tinggi dengan kebutuhan dunia kerja. Perkembangan dunia kerja berlangsung
secara dinamis sehingga lulusan dituntut tidak hanya menguasai teori, tetapi juga mampu
menerapkan pengetahuan dan keterampilannya dalam situasi nyata.
Kedua, program Kerja Praktik menjadi media untuk memperkuat kompetensi

mahasiswa. Melalui pengalaman langsung, mahasiswa dapat mengembangkan kompetensi



teknis (hard skills) sekaligus kompetensi nonteknis (soft skills), seperti komunikasi, kerja sama,
kepemimpinan, disiplin, tanggung jawab, kreativitas, kemampuan beradaptasi, kemampuan
memecahkan masalah, dan pengambilan keputusan.

Ketiga, Kerja Praktik menjadi sarana untuk memperkenalkan budaya dan etika kerja
kepada mahasiswa. Mahasiswa memperoleh pengalaman mengenai tata tertib, kedisiplinan,
struktur organisasi, pola komunikasi, standar pelayanan, tanggung jawab pekerjaan, serta
berbagai karakteristik lingkungan kerja yang tidak sepenuhnya dapat dipelajari melalui
pembelajaran teoritis.

Keempat, program ini mendukung kesiapan mahasiswa memasuki dunia Kerja.
Pengalaman yang diperoleh selama Kerja Praktikdiharapkan dapat membantu mahasiswa
memahami tuntutan profesi, mengenali kekuatan dan kelemahan dirinya, serta melakukan
penyesuaian kompetensi sebelum memasuki dunia kerja setelah menyelesaikan pendidikan.
Kelima, Kerja Praktik menjadi sarana membangun dan memperkuat hubungan
kelembagaan antara Universitas PGRI Mahadewa Indonesia dengan berbagai mitra.
Kerja sama dengan instansi, sekolah, perusahaan, lembaga pemerintah, organisasi, dan
berbagai lembaga lainnya dapat memberikan manfaat timbal balik. Universitas memperoleh
masukan mengenai kebutuhan kompetensi di lapangan, sedangkan mitra memperoleh
kesempatan untuk berkontribusi dalam pengembangan calon tenaga profesional.

Keenam, program Kerja Praktikmerupakan bagian dari upaya Universitas PGRI Mahadewa
Indonesia dalam meningkatkan mutu proses pembelajaran dan relevansi lulusan.
Pengalaman mahasiswa selama berada di lapangan dapat menjadi sumber evaluasi terhadap
kurikulum, metode pembelajaran, dan kompetensi yang dikembangkan oleh program studi.
Dengan demikian, Kerja Praktiktidak hanya dipandang sebagai kegiatan akademik yang harus
diselesaikan mahasiswa, tetapi sebagai instrumen strategis untuk menghubungkan

pendidikan tinggi dengan dunia kerja sekaligus mendukung peningkatan mutu lulusan.

2. Deskripsi Pelaksanaan Program

Program Kerja PraktikUniversitas PGRI Mahadewa Indonesia dilaksanakan dengan
menempatkan mahasiswa pada instansi atau lembaga mitra yang memiliki relevansi dengan
bidang keilmuan dan kompetensi program studi. Lokasi Kerja Praktikdapat berupa lembaga
pendidikan, instansi pemerintah, perusahaan, organisasi, lembaga sosial, badan usaha, maupun
lembaga profesional lainnya sesuai dengan karakteristik program studi dan kebutuhan

pembelajaran mahasiswa.



Dalam pelaksanaannya, mahasiswa diberikan kesempatan untuk terlibat secara langsung dalam
aktivitas yang terdapat di tempat Kerja Praktik. Aktivitas tersebut disesuaikan dengan bidang
keilmuan, kompetensi yang harus dicapai, kebutuhan mitra, serta kesepakatan antara program
studi dengan instansi tempat pelaksanaan.

Program tidak hanya menekankan pada kehadiran mahasiswa di lokasi, tetapi juga diarahkan
agar mahasiswa memperoleh pengalaman belajar yang terstruktur, terarah, dan terukur.
Mahasiswa diharapkan mampu mengamati proses kerja, memahami sistem kerja,
melaksanakan tugas yang diberikan, berinteraksi dengan tenaga profesional, menyelesaikan
permasalahan yang dihadapi, serta melakukan refleksi terhadap pengalaman yang diperoleh.
Dalam konteks Universitas PGRI Mahadewa Indonesia, pelaksanaan Kerja Praktikjuga
menjadi sarana bagi mahasiswa dari berbagai bidang keilmuan untuk mengembangkan
kompetensi sesuai karakteristik masing-masing program studi. Oleh karena itu, bentuk
kegiatan dan tugas mahasiswa dapat berbeda antara satu lokasi dengan lokasi lainnya, tetapi
tetap diarahkan pada pencapaian kompetensi dan tujuan pembelajaran yang telah ditetapkan.
3. Proses Pelaksanaan Program

Pelaksanaan Program Kerja Praktikdilakukan melalui beberapa tahapan yang saling berkaitan.
Tahap pertama adalah perencanaan dan persiapan. Pada tahap ini program studi
melakukan identifikasi kebutuhan, pendataan mahasiswa, pemetaan kompetensi dan bidang
keilmuan, identifikasi calon tempat Kerja Praktik, serta koordinasi dengan pihak terkait.
Program studi juga menyampaikan informasi mengenai ketentuan, jadwal, persyaratan, tugas,
dan mekanisme pelaksanaan kepada mahasiswa.

Tahap kedua adalah penentuan dan koordinasi dengan mitra. Mahasiswa ditempatkan
pada instansi atau lembaga yang relevan dengan bidang studinya. Sebelum pelaksanaan,
dilakukan komunikasi dan koordinasi antara program studi dengan pihak mitra untuk
menyepakati ruang lingkup kegiatan, waktu pelaksanaan, tugas mahasiswa, pembimbing
lapangan, serta mekanisme evaluasi.

Tahap ketiga adalah pembekalan mahasiswa. Sebelum memasuki tempat Kerja Praktik,
mahasiswa diberikan pembekalan mengenai tujuan dan manfaat program, etika dan budaya
kerja, kedisiplinan, komunikasi profesional, keselamatan dan tata tertib kerja, tanggung jawab
mahasiswa, penyusunan laporan, serta mekanisme bimbingan dan evaluasi. Pembekalan
dimaksudkan agar mahasiswa memiliki kesiapan akademik maupun nonakademik sebelum
berinteraksi dengan lingkungan kerja.

Tahap keempat adalah pelaksanaan Kerja Praktikdi lokasi mitra. Mahasiswa

melaksanakan kegiatan sesuai jadwal dan tugas yang telah disepakati. Selama berada di lokasi,



mahasiswa mengikuti aturan dan budaya kerja yang berlaku serta berinteraksi dengan
pembimbing lapangan dan tenaga kerja di instansi tersebut. Mahasiswa juga diharapkan
mampu menerapkan pengetahuan akademik, mengembangkan keterampilan, menyelesaikan
tugas, dan memberikan kontribusi sesuai kapasitasnya.

Tahap kelima adalah monitoring dan pembimbingan. Selama kegiatan berlangsung, dosen
pembimbing dan pembimbing lapangan melakukan pemantauan terhadap perkembangan
mahasiswa. Monitoring dilakukan untuk mengetahui keterlaksanaan kegiatan, kehadiran,
kedisiplinan, kesesuaian tugas, perkembangan kompetensi, serta kendala yang dihadapi
mahasiswa maupun mitra.

Tahap keenam adalah evaluasi. Evaluasi dilakukan terhadap mahasiswa dan instansi tempat
Kerja Praktik. Mahasiswa memberikan penilaian terhadap pelaksanaan program, sedangkan
pihak instansi memberikan penilaian terhadap kinerja, kompetensi, sikap, dan kontribusi
mahasiswa. Hasil evaluasi tersebut kemudian dianalisis untuk mengetahui tingkat keberhasilan
dan aspek yang masih perlu diperbaiki.

Tahap ketujuh adalah pelaporan dan tindak lanjut. Setelah menyelesaikan kegiatan,
mahasiswa menyusun laporan sebagai bentuk pertanggungjawaban akademik. Program studi
selanjutnya melakukan analisis terhadap hasil pelaksanaan dan Monev untuk menentukan
tindak lanjut perbaikan. Hasil tersebut menjadi masukan bagi penyempurnaan program Kerja
Praktikpada periode berikutnya.

4. Monitoring dan Evaluasi sebagai Bagian dari Peningkatan Mutu

Untuk memastikan bahwa pelaksanaan Kerja Praktikbenar-benar memberikan manfaat dan
mencapai tujuan yang telah ditetapkan, Universitas PGRI Mahadewa Indonesia melaksanakan
Monitoring dan Evaluasi (Monev). Monev dilakukan dengan melibatkan mahasiswa dan pihak
instansi/tempat Kerja Praktik sebagai sumber informasi utama.

Pada pelaksanaan Monev Tahun Akademik 2025/2026, diperoleh 206 responden mahasiswa
dan 9 responden dari instansi tempat Kerja Praktik. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa
secara umum pelaksanaan program memperoleh penilaian yang sangat baik.

Dari sisi mahasiswa, diperoleh rata-rata penilaian sebesar 4,45 dari skala S atau 88,92%.
Sementara itu, penilaian dari pihak instansi/tempat Kerja Praktik menunjukkan rata-rata
sebesar 4,38 dari skala 5 atau 87,53%.

Hasil tersebut menunjukkan bahwa Program Kerja Praktik telah memberikan manfaat positif
bagi mahasiswa dan mitra. Mahasiswa memperoleh pengalaman dalam pengembangan
kompetensi, soft skills, pemahaman dunia kerja, serta pengembangan diri. Sementara itu, pihak

mitra secara umum memberikan penilaian positif terhadap disiplin, tanggung jawab,



kemampuan bekerja sama, adaptasi, serta kontribusi mahasiswa selama berada di tempat Kerja
Praktik.

Walaupun hasil Monev menunjukkan capaian yang baik, masih terdapat beberapa aspek yang
perlu mendapat perhatian, terutama kecukupan pembekalan, kemampuan menerapkan
pengetahuan akademik, kemampuan memecahkan masalah, inisiatif mahasiswa, serta
penguatan koordinasi dan pembimbingan. Temuan tersebut menjadi dasar penting bagi
Universitas PGRI Mahadewa Indonesia untuk melakukan perbaikan secara berkelanjutan.
Oleh karena itu, hasil Monev tidak hanya digunakan sebagai alat untuk menilai keberhasilan
pelaksanaan program, tetapi juga menjadi bagian dari penerapan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) melalui siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan (PPEPP). Dengan pendekatan tersebut, pelaksanaan Kerja Praktikdiharapkan
terus mengalami peningkatan kualitas, semakin relevan dengan kebutuhan dunia kerja, dan
semakin mampu mendukung pencapaian kompetensi lulusan Universitas PGRI Mahadewa
Indonesia.

Berdasarkan uraian tersebut, penyusunan laporan pelaksanaan dan Monev Program Kerja
Praktikmenjadi penting sebagai bentuk dokumentasi, pertanggungjawaban, evaluasi, serta

dasar penyusunan tindak lanjut peningkatan mutu program pada periode berikutnya.



PELAKSANAAN KE]é?ngN KERJA PRAKTIK
A. Deskripsi Pelaksanaan Kegiatan
Program Kerja Praktik Universitas PGRI Mahadewa Indonesia merupakan kegiatan
pembelajaran yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh
pengalaman langsung di lingkungan kerja sesuai dengan bidang keilmuan dan kompetensi
program studi.
Pelaksanaan kegiatan dilakukan melalui kerja sama antara Universitas PGRI Mahadewa
Indonesia dengan berbagai instansi, lembaga, perusahaan, sekolah, organisasi, maupun mitra
profesional lainnya. Mahasiswa ditempatkan pada lokasi yang diharapkan dapat memberikan
pengalaman belajar yang relevan dengan kompetensi akademik dan profil lulusan program
studi.
Berdasarkan data hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev), kegiatan Kerja Praktikpada Tahun
Akademik 2025/2026 melibatkan 26 mahasiswa sebagai responden evaluasi. Mahasiswa
berasal dari berbagai program studi di lingkungan Universitas PGRI Mahadewa Indonesia,
antara lain Teknik Informatika, Pendidikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi, Bimbingan dan
Konseling, Pendidikan Bahasa Indonesia dan Daerah, Pendidikan Ekonomi, Pendidikan
Matematika, Pendidikan Biologi, Pendidikan Sejarah, Pendidikan Bahasa Bali, serta Seni
Drama, Tari dan Musik.
Selain evaluasi dari mahasiswa, kegiatan Monev juga melibatkan 9 responden dari
instansi/tempat Kerja Praktik. Responden merupakan pihak yang melakukan pembimbingan
atau mengetahui secara langsung pelaksanaan dan kinerja mahasiswa selama berada di lokasi
Kerja Praktik.
Keterlibatan kedua kelompok responden tersebut memberikan gambaran yang lebih
komprehensif karena keberhasilan program tidak hanya dilihat dari perspektif mahasiswa,
tetapi juga dari perspektif mitra sebagai pengguna dan penyedia lingkungan belajar bagi
mahasiswa.
Secara umum, pelaksanaan Kerja Praktik mencakup kegiatan persiapan, pembekalan,
penempatan mahasiswa, pelaksanaan kegiatan di lokasi mitra, pembimbingan dan monitoring,

evaluasi, serta pelaporan dan tindak lanjut.

B. Tujuan Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kerja Praktikdiarahkan untuk mencapai beberapa tujuan utama, yaitu:

1. memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa dalam lingkungan kerja;



mengintegrasikan teori yang diperoleh dalam perkuliahan dengan praktik di lapangan;
meningkatkan kompetensi teknis mahasiswa sesuai bidang keilmuan;

meningkatkan kemampuan komunikasi, kerja sama, disiplin, dan tanggung jawab;
melatih kemampuan mahasiswa dalam menyelesaikan masalah;

memberikan pemahaman mengenai budaya dan etika kerja;

meningkatkan kesiapan mahasiswa memasuki dunia kerja;

© N kWD

memberikan pengalaman kepada mahasiswa untuk beradaptasi dengan lingkungan
profesional;

9. memperkuat hubungan kerja sama antara universitas dan mitra;

10. memperoleh masukan dari dunia kerja sebagai bahan pengembangan pembelajaran dan

kurikulum.

C. Tahapan Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan Kerja Praktikdilakukan melalui beberapa tahapan yang saling berkaitan, mulai
dari perencanaan sampai evaluasi dan tindak lanjut.
1. Tahap Perencanaan
Tahap perencanaan merupakan tahap awal untuk memastikan kegiatan Kerja Praktikdapat
dilaksanakan secara terarah. Pada tahap ini program studi melakukan identifikasi kebutuhan,
pendataan mahasiswa, pemetaan bidang keilmuan, penentuan jadwal, serta identifikasi lokasi
Kerja Praktik yang relevan.
Perencanaan juga mempertimbangkan kompetensi yang harus diperoleh mahasiswa dan
karakteristik tempat Kerja Praktik. Dengan demikian, penempatan mahasiswa tidak hanya
mempertimbangkan ketersediaan tempat, tetapi juga diupayakan sesuai dengan bidang studi
dan tujuan pembelajaran.
Tahap perencanaan menjadi penting karena hasil Monev mahasiswa menunjukkan bahwa
aspek kesesuaian penempatan Kerja Praktik dengan bidang studi memperoleh rata-rata
4,44 atau sekitar 88,72%. Sementara itu, dari pihak mitra, kesesuaian kompetensi mahasiswa
dengan bidang kerja memperoleh rata-rata 4,32 atau 86,36%.
Data tersebut menunjukkan bahwa proses pemetaan dan penempatan telah berjalan dengan
baik, tetapi masih perlu diperkuat agar kesesuaian bidang mahasiswa dengan pekerjaan di
instansi semakin optimal.
2. Tahap Koordinasi dan Penentuan Tempat Kerja Praktik
Setelah dilakukan perencanaan, program studi melakukan koordinasi dengan calon tempat
Kerja Praktik. Koordinasi bertujuan untuk memperoleh kesepakatan mengenai:

e jumlah mahasiswa;



o bidang atau unit kerja;
o waktu pelaksanaan;
e tugas mahasiswa;
e pembimbing lapangan;
o tata tertib;
o mekanisme monitoring;
o mekanisme evaluasi;
o serta bentuk kegiatan yang dapat dilakukan mahasiswa.
Data Monev menunjukkan bahwa instansi memberikan penilaian 4,36 atau 87,27% terhadap

kesesuaian tugas Kerja Praktik dengan kesepakatan awal. Hal ini menunjukkan bahwa secara
umum terdapat kesesuaian antara rencana kegiatan dengan pelaksanaan di lapangan. Namun,
beberapa masukan mitra menunjukkan perlunya persamaan persepsi yang lebih kuat antara
universitas dan tempat Kerja Praktik, terutama mengenai tugas mahasiswa, pedoman Kerja
Praktik, waktu pelaksanaan, dan bentuk kegiatan yang diharapkan. Oleh karena itu, koordinasi
awal dengan mitra perlu terus ditingkatkan sebelum mahasiswa mulai melaksanakan kegiatan.
3. Tahap Pembekalan Mahasiswa

Pembekalan merupakan kegiatan yang diberikan sebelum mahasiswa ditempatkan di lokasi
Kerja Praktik. Pembekalan bertujuan untuk mempersiapkan mahasiswa secara akademik,
administratif, teknis, dan mental agar mampu mengikuti lingkungan kerja secara profesional.
Materi pembekalan meliputi:

1. tujuan dan manfaat Kerja Praktik;
tata tertib pelaksanaan;
etika dan budaya kerja;
kedisiplinan dan tanggung jawab;
komunikasi profesional,
cara berinteraksi dengan pembimbing lapangan;
penyelesaian masalah;
keselamatan dan keamanan selama kegiatan;
9. penyusunan laporan;
10. mekanisme bimbingan dan evaluasi.
Berdasarkan hasil Monev mahasiswa, indikator kecukupan pembekalan sebelum Kerja
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Praktik memperoleh nilai rata-rata 4,31 atau 86,16%. Nilai tersebut termasuk baik, tetapi
menjadi salah satu aspek yang relatif lebih rendah dibandingkan indikator lainnya.

Temuan tersebut menjadi dasar untuk melakukan peningkatan pembekalan, terutama dengan
menambahkan materi yang lebih praktis seperti simulasi komunikasi di tempat kerja, studi
kasus, penggunaan aplikasi yang mungkin digunakan di lokasi Kerja Praktik, pemecahan
masalah, dan pengenalan budaya kerja.

4. Tahap Penempatan Mahasiswa

Setelah mengikuti pembekalan, mahasiswa ditempatkan pada instansi atau lembaga mitra

sesuai dengan hasil pemetaan dan koordinasi.



Penempatan diarahkan agar mahasiswa memperoleh pengalaman yang relevan dengan bidang
studinya. Mahasiswa dapat ditempatkan pada sekolah, instansi pemerintah, perusahaan,
lembaga pendidikan, organisasi, sanggar seni, lembaga sosial, badan usaha, maupun lembaga
lainnya.
Penempatan mahasiswa juga memperhatikan kebutuhan dan kapasitas mitra sehingga
mahasiswa dapat memperoleh tugas yang nyata dan memiliki nilai pembelajaran.
Hasil Monev menunjukkan bahwa mahasiswa memberikan penilaian positif terhadap
kesesuaian penempatan. Sementara itu, pihak instansi juga memberikan penilaian positif
terhadap kesesuaian kompetensi mahasiswa dengan bidang kerja.
Meskipun demikian, beberapa mitra menyarankan agar pada periode berikutnya dilakukan
pemetaan peminatan mahasiswa terhadap bidang atau bagian yang tersedia di instansi
tujuan. Masukan tersebut menjadi dasar peningkatan mekanisme penempatan.
5. Tahap Pelaksanaan Kegiatan di Lokasi Kerja Praktik
Tahap pelaksanaan merupakan inti dari Program Kerja Praktik. Pada tahap ini mahasiswa
mengikuti kegiatan secara langsung di tempat Kerja Praktik sesuai dengan tugas dan jadwal
yang telah disepakati.
Mahasiswa diarahkan untuk:
1. mengikuti tata tertib instansi;

hadir sesuai jadwal;

memahami sistem kerja;

melaksanakan tugas yang diberikan;

menerapkan pengetahuan akademik;
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6. berkomunikasi dengan tenaga kerja;
7. bekerja secara mandiri maupun dalam tim;
8. menggunakan teknologi atau peralatan yang tersedia;
9. menyelesaikan permasalahan yang muncul;
10. melakukan refleksi terhadap pengalaman kerja.
Data Monev menunjukkan bahwa mahasiswa merasakan manfaat yang tinggi dari proses ini.
Peningkatan soft skills memperoleh rata-rata 4,55 atau 91,05%, sedangkan pemahaman
terhadap dunia kerja memperoleh 4,51 atau 90,12%.
Hal tersebut menunjukkan bahwa pengalaman langsung di tempat Kerja Praktik memberikan

kontribusi positif terhadap pengembangan kompetensi nonteknis dan pemahaman mahasiswa

mengenai dunia kerja.



Dari perspektif instansi, kesesuaian aktivitas Kerja Praktik dengan tujuan program memperoleh
nilai 4,50 atau 90,00%. Hal ini menunjukkan bahwa aktivitas mahasiswa secara umum telah
sesuai dengan tujuan program.

6. Tahap Pembimbingan Lapangan

Selama melaksanakan Kerja Praktik, mahasiswa memperoleh bimbingan dari pembimbing
lapangan di instansi. Pembimbing lapangan memiliki peran penting dalam memberikan arahan,
menjelaskan pekerjaan, memberikan tugas, melakukan pengawasan, serta memberikan umpan
balik terhadap kinerja mahasiswa.

Pembimbing lapangan juga menjadi penghubung antara mahasiswa dengan lingkungan kerja
sehingga mahasiswa dapat memahami prosedur dan budaya kerja yang berlaku.

Berdasarkan Monev mahasiswa, ketersediaan pembimbing di tempat Kerja Praktik
memperoleh nilai 4,34 atau 86,86%, sedangkan kualitas bimbingan memperoleh 4,41 atau
88,14%.

Hasil tersebut menunjukkan bahwa mekanisme pembimbingan telah berjalan dengan baik,
tetapi masih perlu diperkuat terutama dalam hal intensitas komunikasi, pemberian arahan, dan
umpan balik.

7. Tahap Pembimbingan oleh Dosen

Selain pembimbing lapangan, mahasiswa juga mendapatkan pendampingan dari dosen
pembimbing Kerja Praktik.

Dosen pembimbing berperan dalam:

e memantau perkembangan mahasiswa;

e memberikan arahan akademik;

e membantu mahasiswa ketika menghadapi kendala;

o memastikan kegiatan sesuai dengan tujuan pembelajaran;

e memberikan umpan balik;

e membantu menghubungkan pengalaman lapangan dengan kompetensi akademik.
Hasil Monev mahasiswa menunjukkan bahwa keterlibatan dosen pembimbing memperoleh
nilai 4,40 atau 87,91%, sedangkan kualitas umpan balik memperoleh 4,46 atau 89,19%.
Data tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa memberikan apresiasi positif terhadap peran

dosen pembimbing.

8. Tahap Monitoring
Monitoring dilakukan untuk memastikan kegiatan berjalan sesuai dengan rencana. Monitoring

dapat dilakukan melalui komunikasi dengan mahasiswa, komunikasi dengan pembimbing



lapangan, pemeriksaan perkembangan kegiatan, serta pemantauan terhadap kendala yang
dihadapi mahasiswa.
Monitoring mencakup:

kehadiran mahasiswa;
kedisiplinan;
kesesuaian tugas;
perkembangan kompetensi;
hubungan mahasiswa dengan lingkungan kerja;
keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan;
kendala yang dihadapi;
komunikasi dengan pembimbing;
9. pencapaian target kegiatan.
Hasil Monev menunjukkan bahwa secara umum mahasiswa dapat mengikuti kegiatan dengan
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baik. Namun, terdapat beberapa catatan mengenai ketepatan waktu, penyesuaian jadwal,
dan komunikasi.

Beberapa mitra juga memberikan masukan mengenai pentingnya meningkatkan inisiatif
mahasiswa untuk bertanya apabila mengalami kesulitan. Hal tersebut menunjukkan bahwa
monitoring perlu diarahkan tidak hanya pada kehadiran, tetapi juga pada kualitas keterlibatan
mahasiswa dalam kegiatan.

9. Tahap Evaluasi

Evaluasi dilakukan setelah mahasiswa menyelesaikan kegiatan atau pada akhir periode Kerja
Praktik. Evaluasi dilakukan melalui dua perspektif, yaitu evaluasi mahasiswa dan evaluasi dari
instansi.

a. Evaluasi oleh Mahasiswa

Evaluasi mahasiswa melibatkan 206 responden. Instrumen mencakup 19 aspek penilaian yang
meliputi:

e kejelasan informasi;

e pembekalan;

e kesesuaian penempatan;
e kesesuaian tugas;

e jadwal dan durasi;

o fasilitas;

e pembagian tugas;

e pembimbing;

e bimbingan lapangan;

e keterlibatan dosen;

e umpan balik;

o hard skills;

o soft skills;

e pemecahan masalah;

e pemahaman dunia kerja;
e kesiapan memasuki dunia kerja;



e manfaat pengembangan diri;
e kepuasan keseluruhan;
o kesesuaian pengalaman dengan harapan.
Rata-rata keseluruhan hasil evaluasi mahasiswa adalah 4,45 dari skala S atau 88,92%, yang

menunjukkan kategori sangat baik.

b. Evaluasi oleh Instansi

Evaluasi instansi melibatkan 9 responden dari tempat Kerja Praktik. Instrumen menilai
kompetensi dan kinerja mahasiswa, meliputi:

e kesesuaian kompetensi;
e kesesuaian tugas;

e durasi;

o aktivitas;

o disiplin;

e tanggung jawab;
o ctika;

e kemandirian;

e kerja sama;

e komunikasi;

e penerapan pengetahuan akademik;

e pemecahan masalah;

o adaptasi;

e penggunaan teknologi;

o kreativitas;

e kinerja;

e manfaat bagi instansi;

e kepuasan instansi;

e kesediaan menerima mahasiswa kembali.
Rata-rata hasil evaluasi instansi adalah 4,38 dari skala S atau 87,53%, yang menunjukkan

bahwa mitra memberikan penilaian sangat baik terhadap program dan kinerja mahasiswa.

10. Tahap Pelaporan

Setelah menyelesaikan kegiatan, mahasiswa diwajibkan menyusun laporan Kerja
Praktiksebagai bentuk pertanggungjawaban akademik.Laporan memuat gambaran kegiatan,
tugas yang dilaksanakan, pengalaman yang diperoleh, permasalahan yang dihadapi, solusi
yang dilakukan, serta refleksi mahasiswa terhadap pengalaman kerja. Laporan juga menjadi
bahan bagi dosen pembimbing untuk menilai kemampuan mahasiswa dalam
mendokumentasikan dan merefleksikan pengalaman Kerja Praktik.

11. Tahap Analisis Hasil dan Tindak Lanjut

Tahap akhir adalah melakukan analisis terhadap seluruh hasil pelaksanaan dan Monev. Analisis
dilakukan dengan membandingkan perspektif mahasiswa dan instansi sehingga diperoleh
gambaran menyeluruh mengenai keberhasilan program.

Hasil analisis digunakan untuk menentukan aspek yang:



1. harus dipertahankan;
2. perlu ditingkatkan;
3. perlu dikendalikan;
4.

memerlukan tindak lanjut khusus;
5. perlu dimasukkan dalam perencanaan Kerja Praktik periode berikutnya.
Dengan demikian, kegiatan Kerja Praktiktidak berhenti pada pelaksanaan dan pelaporan, tetapi

dilanjutkan dengan proses peningkatan mutu secara berkelanjutan.

D. Data Pelaksanaan dan Responden Monev

1. Data Responden Mahasiswa

Monev pelaksanaan Kerja Praktikdari perspektif mahasiswa memperoleh 206 responden.
Jumlah tersebut menunjukkan bahwa evaluasi telah melibatkan mahasiswa dalam jumlah yang
cukup untuk memberikan gambaran mengenai pelaksanaan program dari sisi peserta.
Mahasiswa yang menjadi responden berasal dari berbagai program studi sehingga hasil Monev
menggambarkan pengalaman Kerja Praktikdari berbagai bidang keilmuan. Keragaman
program studi menjadi nilai penting dalam evaluasi karena karakteristik kegiatan Kerja Praktik
pada setiap program studi dapat berbeda. Mahasiswa bidang pendidikan, misalnya, dapat
memperoleh pengalaman mengajar atau berinteraksi dengan peserta didik, sedangkan
mahasiswa bidang teknologi dapat memperoleh pengalaman dalam pengelolaan sistem,
aplikasi, atau teknologi informasi. Dengan demikian, data Monev mahasiswa memberikan
gambaran multidimensional mengenai pelaksanaan program.

2. Data Responden Instansi/Tempat Kerja Praktik

Monev dari pihak instansi memperoleh 9 responden.

Responden merupakan pihak yang mengetahui dan/atau terlibat dalam pelaksanaan kegiatan
mahasiswa di tempat Kerja Praktik. Data tersebut penting karena instansi merupakan pihak
yang secara langsung mengamati kinerja mahasiswa dalam lingkungan kerja.

Mitra memberikan penilaian tidak hanya terhadap kemampuan teknis mahasiswa, tetapi juga
terhadap aspek sikap dan perilaku kerja, seperti disiplin, tanggung jawab, komunikasi, kerja
sama, kemandirian, kreativitas, kemampuan beradaptasi, dan kemampuan menyelesaikan
masalah. Hasil Monev instansi menunjukkan bahwa program secara umum telah memberikan
manfaat bagi mahasiswa dan mitra.

3. Data Instrumen Monev

Instrumen Monev mahasiswa terdiri atas 19 indikator kuantitatif, sedangkan instrumen
Moneyv instansi terdiri atas 18 indikator kuantitatif.

Selain pertanyaan dengan skala penilaian, kedua instrumen juga memuat pertanyaan terbuka

mengenai pengalaman, kelebihan, kendala, serta saran perbaikan.



Penggunaan pertanyaan kuantitatif dan kualitatif memungkinkan evaluasi dilakukan secara
lebih komprehensif. Data kuantitatif memberikan gambaran tingkat penilaian secara terukur,
sedangkan data kualitatif memberikan informasi mengenai pengalaman nyata, permasalahan,
dan rekomendasi yang disampaikan oleh mahasiswa maupun mitra.
E. Gambaran Proses Pelaksanaan Berdasarkan Hasil Monev
Berdasarkan keseluruhan data, proses pelaksanaan Kerja Praktikdapat digambarkan sebagai
suatu rangkaian yang dimulai dari:
Perencanaan — Koordinasi dengan Mitra — Pembekalan — Penempatan —
Pelaksanaan — Pembimbingan — Monitoring — Evaluasi — Pelaporan — Tindak
Lanjut.
Setiap tahapan saling berhubungan. Kualitas perencanaan akan memengaruhi penempatan,
kualitas pembekalan akan memengaruhi kesiapan mahasiswa, kualitas pembimbingan akan
memengaruhi pengalaman selama Kerja Praktik, sedangkan hasil evaluasi menjadi dasar untuk
memperbaiki pelaksanaan pada periode berikutnya.
Hasil Monev menunjukkan bahwa rangkaian proses tersebut telah berjalan dengan baik.
Namun, terdapat beberapa titik yang perlu diperkuat, yaitu:
1. peningkatan kualitas pembekalan;
. pemetaan mahasiswa dengan bidang kerja mitra;
. persamaan persepsi antara universitas dan mitra;

. peningkatan kemampuan menerapkan pengetahuan akademik;
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5. peningkatan kemampuan pemecahan masalah;
6. peningkatan inisiatif mahasiswa;
7. peningkatan kedisiplinan dan ketepatan waktu;
8. penguatan monitoring dan komunikasi antara mahasiswa, dosen pembimbing, dan
pembimbing lapangan.
Temuan tersebut menjadi dasar penting dalam penyusunan rencana tindak lanjut dan

peningkatan mutu Program Kerja PraktikUniversitas PGRI Mahadewa Indonesia.

F. Ringkasan Tahapan Pelaksanaan

1 Perencanaan Pendataan  mahasiswa, pemetaan Data  mahasiswa dan
kompetensi dan kebutuhan lokasi rencana kegiatan
2 Koordinasi Koordinasi tugas, waktu, lokasi, Kesepakatan dengan mitra

Mitra pembimbing, dan evaluasi



3 Pembekalan

Pembekalan akademik, etika, disiplin,

komunikasi, dan teknis

Kesiapan mahasiswa

4 Penempatan Penempatan mahasiswa sesuai bidang Mahasiswa berada di
dan kebutuhan mitra lokasi Kerja Praktik

5 Pelaksanaan Mahasiswa menjalankan tugas dan Pengalaman dan
aktivitas di tempat Kerja Praktik kompetensi

6 Pembimbingan Pendampingan oleh dosen dan Arahan dan umpan balik
pembimbing lapangan
7 Monitoring Pemantauan kehadiran, tugas, Data perkembangan

kompetensi, dan kendala

8 Evaluasi Pengisian Monev mahasiswa dan Data evaluasi
instansi

9 Pelaporan Penyusunan laporan kegiatan Laporan Kerja Praktik

10  Tindak Lanjut  Analisis hasil dan penyusunan Rencana peningkatan
perbaikan mutu

G. Keterkaitan Pelaksanaan dengan Peningkatan Mutu

Pelaksanaan Kerja Praktikdan hasil Monev menjadi bagian dari proses peningkatan mutu
pendidikan di Universitas PGRI Mahadewa Indonesia.

Hasil evaluasi mahasiswa menunjukkan rata-rata 88,92%, sedangkan hasil evaluasi instansi
mencapai 87,53%. Capaian tersebut menunjukkan bahwa program telah berjalan dengan baik.
Namun, prinsip peningkatan mutu menuntut agar capaian yang telah baik tidak hanya
dipertahankan, tetapi terus ditingkatkan. Oleh karena itu, hasil Monev digunakan sebagai dasar
untuk melakukan pengendalian dan peningkatan program.

Beberapa aspek dengan nilai relatif lebih rendah akan menjadi prioritas perbaikan, khususnya:

o pembekalan sebelum Kerja Praktik;
e penerapan pengetahuan akademik;
e kemampuan pemecahan masalah;

¢ inisiatif mahasiswa;

o kesesuaian penempatan;

e komunikasi dengan mitra;

e monitoring dan pembimbingan.



HASIL MONITORING DAN EVEI{‘I]?;;II KEGIATAN KERJA PRAKTIK
A. Gambaran Umum Hasil Monitoring dan Evaluasi
Monitoring dan Evaluasi (Monev) merupakan bagian penting dalam penyelenggaraan Program
Kerja Praktik di Universitas PGRI Mahadewa Indonesia. Monev dilaksanakan untuk
memperoleh gambaran mengenai tingkat keterlaksanaan program, kualitas pengalaman
mahasiswa, efektivitas pembimbingan, kesesuaian kegiatan dengan bidang keilmuan, serta
penilaian mitra terhadap kinerja mahasiswa selama melaksanakan kegiatan di tempat Kerja
Praktik.
Pelaksanaan Monev dilakukan dengan melibatkan dua kelompok responden utama, yaitu
mahasiswa peserta Kerja Praktik dan pihak instansi/tempat Kerja Praktik. Keterlibatan
kedua kelompok tersebut dimaksudkan agar evaluasi tidak hanya menggambarkan pengalaman
mahasiswa sebagai peserta kegiatan, tetapi juga memperoleh perspektif dari mitra yang secara
langsung berinteraksi dan mengamati kinerja mahasiswa.
Berdasarkan data Monev yang telah dikumpulkan, terdapat 206 responden mahasiswa dan 9
responden dari instansi/tempat Kerja Praktik. Data tersebut kemudian dianalisis
menggunakan skala penilaian 1-5. Hasil pengolahan data digunakan untuk melihat tingkat
pencapaian program sekaligus mengidentifikasi aspek yang perlu dipertahankan dan
ditingkatkan.
Secara umum, hasil Monev menunjukkan bahwa Program Kerja PraktikUniversitas PGRI
Mahadewa Indonesia telah berjalan dengan baik sampai sangat baik. Mahasiswa memberikan
penilaian rata-rata sebesar 4,45 dari skala 5 atau 88,92%, sedangkan pihak instansi
memberikan penilaian rata-rata sebesar 4,38 dari skala 5 atau 87,53%.
Capaian tersebut menunjukkan adanya persepsi positif baik dari mahasiswa maupun mitra

terhadap penyelenggaraan kegiatan. Namun, hasil Monev juga menunjukkan adanya beberapa



aspek yang masih perlu diperkuat, khususnya pembekalan mahasiswa, kemampuan
menerapkan pengetahuan akademik, kemampuan pemecahan masalah, inisiatif, serta
penguatan komunikasi dan pembimbingan. Dengan demikian, hasil Monev tidak hanya
dipahami sebagai nilai kepuasan, tetapi digunakan sebagai bahan evaluasi menyeluruh

terhadap proses pelaksanaan Kerja Praktik.

B. Hasil Monitoring dan Evaluasi dari Mahasiswa

1. Deskripsi Responden Mahasiswa

Monev dari perspektif mahasiswa melibatkan 206 responden. Responden merupakan
mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan Kerja Praktikpada berbagai lokasi mitra.
Keterlibatan mahasiswa sebagai responden memberikan informasi mengenai pengalaman
mereka sejak tahap persiapan, pembekalan, penempatan, pelaksanaan kegiatan,
pembimbingan, monitoring, sampai dengan penyelesaian kegiatan.

Data mahasiswa juga memberikan gambaran mengenai seberapa jauh program telah
memberikan manfaat terhadap pengembangan kompetensi dan kesiapan mahasiswa memasuki
dunia kerja. Dengan jumlah responden tersebut, hasil Monev dapat digunakan sebagai bahan
evaluasi terhadap pelaksanaan program secara umum, meskipun karakteristik pengalaman
mahasiswa dapat berbeda sesuai program studi, lokasi Kerja Praktik, jenis pekerjaan, dan
karakteristik instansi tempat mereka melaksanakan kegiatan.

2. Hasil Penilaian Mahasiswa

Berdasarkan hasil pengolahan data, rata-rata keseluruhan penilaian mahasiswa terhadap
pelaksanaan Kerja Praktikadalah: 4,45 dari skala 5,00 atau 88,92%.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa secara umum mahasiswa memberikan penilaian sangat
baik terhadap pelaksanaan Program Kerja Praktik.

Tabel 3.1 Hasil Monev Mahasiswa

No. Indikator yang Dinilai Persentase Interpretasi

1 Kejelasan informasi program Kerja Praktik 4,42 88,40% Sangat Baik
2 Kecukupan pembekalan sebelum Kerja 4,31 86,20% Sangat Baik
Praktik

3 Kesesuaian penempatan dengan bidang studi = 4,44 88,80% Sangat Baik



4 Kesesuaian tugas dengan kompetensi 4,42 88,40% Sangat Baik

akademik
5 Kesesuaian jadwal dan durasi 4,39 87,80% Sangat Baik
6 Ketersediaan fasilitas pendukung 4,36 87,20% Sangat Baik
7 Kejelasan pembagian tugas 4,43 88,60% Sangat Baik
8 Ketersediaan pembimbing lapangan 4,34 86,80% Sangat Baik
9 Kualitas bimbingan lapangan 4,41 88,20% Sangat Baik
10  Keterlibatan dosen pembimbing 4,40 88,00% Sangat Baik
11  Kualitas umpan balik pembimbing 4,46 89,20% Sangat Baik
12 Peningkatan hard skills 4,48 89,60% Sangat Baik
13 Peningkatan soft skills 4,55 91,00% Sangat Baik
14 Kemampuan pemecahan masalah 4,44 88,80% Sangat Baik
15 Pemahaman dunia kerja 4,51 90,20% Sangat Baik
16  Kesiapan memasuki dunia kerja 4,46 89,20% Sangat Baik
17 Manfaat bagi pengembangan diri 4,60 92,00% Sangat Baik
18 Kepuasan keseluruhan 4,53 90,60% Sangat Baik
19  Kesesuaian pengalaman dengan harapan 4,52 90,40% Sangat Baik

Rata-rata 4,45 88,92% Sangat Baik

3. Deskripsi Hasil Monev Mahasiswa

Hasil penilaian mahasiswa menunjukkan bahwa seluruh aspek yang dievaluasi memperoleh
nilai yang relatif tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa secara umum merasakan
manfaat dan pengalaman positif selama mengikuti Program Kerja Praktik.

Nilai tertinggi terdapat pada indikator manfaat Kerja Praktik bagi pengembangan diri,
yaitu sebesar 4,60 atau 92,00%. Capaian ini menunjukkan bahwa mahasiswa memandang
kegiatan Kerja Praktiksebagai pengalaman yang memberikan kontribusi nyata terhadap
perkembangan diri mereka.

Pengalaman berada di lingkungan kerja memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengenali kemampuan diri, meningkatkan kepercayaan diri, belajar berkomunikasi,
memahami tanggung jawab, serta menyesuaikan diri dengan situasi kerja yang sesungguhnya.
Indikator peningkatan soft skills memperoleh nilai 4,55 atau 91,00%. Hasil ini menunjukkan
bahwa kegiatan Kerja Praktikmemiliki kontribusi kuat terhadap pengembangan keterampilan

nonteknis mahasiswa.



Soft skills yang berkembang selama kegiatan antara lain komunikasi, kerja sama, disiplin,
tanggung jawab, kemampuan beradaptasi, kreativitas, dan kemampuan bekerja secara mandiri
maupun dalam tim.

Sementara itu, indikator pemahaman mahasiswa terhadap dunia kerja memperoleh nilai
4,51 atau 90,20%. Hal ini menunjukkan bahwa pengalaman langsung di instansi memberikan
pemahaman yang lebih konkret mengenai sistem kerja, budaya organisasi, tuntutan pekerjaan,
hubungan profesional, dan tanggung jawab dalam lingkungan kerja.

Indikator kepuasan keseluruhan juga memperoleh nilai tinggi, yaitu 4,53 atau 90,60%.
Tingginya tingkat kepuasan tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar mahasiswa menilai

pelaksanaan Kerja Praktiktelah sesuai dengan kebutuhan dan harapan mereka.

C. Aspek yang Menjadi Kekuatan Program Berdasarkan Monev Mahasiswa
Berdasarkan hasil Monev, terdapat beberapa aspek yang menjadi kekuatan Program Kerja
Praktik.

1. Memberikan Pengalaman Nyata kepada Mahasiswa

Kerja Praktikmemberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengalami secara langsung
lingkungan kerja. Pengalaman tersebut menjadi pelengkap pembelajaran teoritis yang
diperoleh di perguruan tinggi.

Mahasiswa tidak hanya mempelajari bagaimana suatu pekerjaan dilakukan, tetapi juga
memahami proses komunikasi, koordinasi, tanggung jawab, kedisiplinan, dan penyelesaian
masalah.

2. Meningkatkan Soft Skills

Tingginya nilai peningkatan soft skills menunjukkan bahwa program berhasil memberikan
ruang kepada mahasiswa untuk mengembangkan kemampuan interpersonal dan profesional.
Pengalaman bekerja bersama orang lain membuat mahasiswa belajar berkomunikasi,
menghargai pendapat, menyelesaikan perbedaan, bekerja dalam tim, dan bertanggung jawab
terhadap tugas.

3. Meningkatkan Pemahaman tentang Dunia Kerja

Mahasiswa memperoleh gambaran yang lebih nyata mengenai kondisi dunia kerja.
Pengalaman tersebut penting untuk membantu mahasiswa mempersiapkan diri setelah
menyelesaikan pendidikan.

4. Memberikan Manfaat terhadap Pengembangan Diri

Nilai tertinggi pada aspek pengembangan diri menunjukkan bahwa mahasiswa merasakan

perubahan positif setelah mengikuti Kerja Praktik.



Pengalaman lapangan dapat membantu mahasiswa mengenali kemampuan dan kekurangannya
serta menjadi bahan refleksi untuk mengembangkan kompetensi.

D. Aspek yang Masih Perlu Ditingkatkan Berdasarkan Monev Mahasiswa

Walaupun seluruh indikator memperoleh nilai tinggi, terdapat beberapa aspek yang relatif lebih
rendah dan perlu menjadi perhatian.

1. Pembekalan Sebelum Kerja Praktik

Indikator kecukupan pembekalan memperoleh nilai 4,31 atau 86,20%. Nilai tersebut masih
berada pada kategori sangat baik, tetapi menjadi salah satu nilai terendah.

Hal ini menunjukkan bahwa pembekalan perlu terus disempurnakan agar mahasiswa lebih siap
menghadapi situasi nyata di tempat Kerja Praktik.

Peningkatan dapat dilakukan dengan memberikan simulasi, studi kasus, etika komunikasi
profesional, pengelolaan konflik, kemampuan memecahkan masalah, serta pengenalan aplikasi
atau teknologi yang relevan.

2. Ketersediaan Pembimbing Lapangan

Penilaian terhadap ketersediaan pembimbing lapangan memperoleh 4,34 atau 86,80%.

Hasil tersebut menunjukkan perlunya memastikan setiap mahasiswa memiliki pembimbing

lapangan yang jelas dan dapat dihubungi selama kegiatan.

3. Fasilitas Pendukung

Ketersediaan fasilitas memperoleh nilai 4,36 atau 87,20%. Meskipun baik, evaluasi terhadap
kelayakan fasilitas perlu dilakukan terutama untuk memastikan mahasiswa memperoleh
lingkungan belajar yang mendukung.

E. Hasil Monitoring dan Evaluasi dari Instansi/Tempat Kerja Praktik

1. Deskripsi Responden Instansi

Monev dari pihak instansi/tempat Kerja Praktik melibatkan 9 responden. Pihak instansi
merupakan mitra yang berinteraksi langsung dengan mahasiswa sehingga penilaiannya
memberikan informasi mengenai kualitas mahasiswa ketika berada dalam lingkungan kerja.
Penilaian instansi menjadi sangat penting karena dapat menggambarkan kesesuaian
kompetensi mahasiswa dengan kebutuhan pekerjaan serta kemampuan mahasiswa dalam
menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh selama perkuliahan.

2. Hasil Penilaian Instansi

Rata-rata keseluruhan penilaian dari instansi/tempat Kerja Praktik adalah: 4,38 dari skala 5,00
atau 87,53%. Hasil tersebut menunjukkan bahwa pihak instansi secara umum memberikan

penilaian sangat baik terhadap mahasiswa dan pelaksanaan Program Kerja Praktik.



Tabel 3.2 Hasil Monev Instansi/Tempat Kerja Praktik

No. Indikator Persentase Interpretasi

1 Kesesuaian kompetensi dengan bidang kerja 4,32 86,40% Sangat Baik
2 Kesesuaian tugas dengan kesepakatan awal 4,36 87,20% Sangat Baik
3 Kesesuaian  durasi dengan kebutuhan 4,36 87,20% Sangat Baik
pembelajaran

4 Kesesuaian aktivitas dengan tujuan program = 4,50 90,00% Sangat Baik
5 Disiplin dan tanggung jawab 4,50 90,00% Sangat Baik
6 Etika kerja dan profesionalisme 4,41 88,20% Sangat Baik
7 Kemampuan bekerja mandiri 4,36 87,20% Sangat Baik
8 Kemampuan bekerja dalam tim 4,41 88,20% Sangat Baik
9 Kemampuan komunikasi 4,41 88,20% Sangat Baik
10  Penerapan pengetahuan akademik 4,18 83,60% Baik

11  Kemampuan memecahkan masalah 4,14 82,80% Baik

12 Adaptasi terhadap budaya kerja 4,32 86,40% Sangat Baik
13  Penggunaan teknologi/peralatan kerja 4,41 88,20% Sangat Baik
14  Kreativitas dan inisiatif 4,36 87,20% Sangat Baik
15 Kinerja keseluruhan 4,32 86,40% Sangat Baik
16  Manfaat bagi instansi 4,41 88,20% Sangat Baik
17  Kepuasan instansi 4,50 90,00% Sangat Baik
18 Kesediaan menerima kembali 4,50 90,00% Sangat Baik

Rata-rata 4,38 87,53% Sangat Baik

F. Deskripsi Hasil Monev dari Instansi

Hasil evaluasi dari instansi menunjukkan bahwa secara umum mahasiswa dapat menjalankan
tugas dengan baik dan mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja.

Aspek kesesuaian aktivitas dengan tujuan program memperoleh nilai 4,50 atau 90,00%.
Hal tersebut menunjukkan bahwa aktivitas mahasiswa di lokasi Kerja Praktik pada umumnya
telah sesuai dengan tujuan pembelajaran dan kegiatan yang direncanakan.

Aspek disiplin dan tanggung jawab juga memperoleh nilai 4,50 atau 90,00%. Hasil ini
menunjukkan bahwa mahasiswa secara umum telah mampu menunjukkan sikap profesional

selama menjalankan kegiatan.



Nilai kepuasan instansi sebesar 4,50 atau 90,00% menunjukkan bahwa mitra merasa puas
terhadap pelaksanaan program. Hal yang sangat positif juga terlihat dari nilai kesediaan
instansi menerima kembali mahasiswa, yaitu sebesar 4,50 atau 90,00%.

Capaian tersebut merupakan indikator positif bahwa hubungan antara Universitas PGRI
Mahadewa Indonesia dengan mitra telah memberikan manfaat dan memiliki peluang untuk
terus dikembangkan.

G. Aspek Kekuatan Berdasarkan Penilaian Instansi

Berdasarkan hasil Monev, beberapa kekuatan mahasiswa yang terlihat dari perspektif mitra
adalah sebagai berikut.

1. Disiplin dan Tanggung Jawab

Mahasiswa dinilai memiliki disiplin dan tanggung jawab yang baik dalam melaksanakan tugas.
Sikap tersebut merupakan modal penting dalam membangun profesionalisme.

2. Kemampuan Bekerja dalam Tim

Mahasiswa dinilai mampu berinteraksi dan bekerja bersama orang lain. Kemampuan tersebut
mendukung efektivitas pelaksanaan pekerjaan di lingkungan kerja.

3. Kemampuan Komunikasi

Nilai komunikasi yang tinggi menunjukkan bahwa mahasiswa mampu berkomunikasi dengan
lingkungan kerja dan berinteraksi dengan pembimbing maupun rekan kerja.

4. Kemampuan Beradaptasi

Mahasiswa dinilai cukup mampu menyesuaikan diri dengan budaya dan lingkungan kerja yang
baru.

5. Manfaat bagi Instansi

Penilaian terhadap manfaat bagi instansi menunjukkan bahwa kehadiran mahasiswa tidak
hanya memberikan pengalaman pembelajaran bagi mahasiswa, tetapi juga dapat memberikan
kontribusi bagi mitra.

H. Aspek Prioritas Perbaikan Berdasarkan Penilaian Instansi

Walaupun secara keseluruhan hasil evaluasi sangat baik, terdapat dua indikator yang perlu
mendapatkan perhatian lebih besar.

1. Penerapan Pengetahuan Akademik

Indikator penerapan pengetahuan akademik memperoleh nilai 4,18 atau 83,60%.

Nilai tersebut menunjukkan bahwa masih terdapat ruang untuk meningkatkan kemampuan
mahasiswa dalam menghubungkan teori dan konsep yang dipelajari di perguruan tinggi dengan

pekerjaan nyata.



Oleh karena itu, program studi perlu memberikan tugas yang lebih aplikatif sebelum dan
selama Kerja Praktik, seperti analisis kasus, proyek, penyelesaian masalah, dan tugas yang
mengharuskan mahasiswa menggunakan konsep akademik.

2. Kemampuan Memecahkan Masalah

Indikator kemampuan memecahkan masalah memperoleh nilai 4,14 atau 82,80% dan menjadi
indikator dengan nilai terendah dalam evaluasi instansi.

Temuan ini menunjukkan bahwa mahasiswa perlu mendapatkan lebih banyak pengalaman
menghadapi situasi yang membutuhkan analisis dan pengambilan keputusan.

Penguatan kemampuan tersebut dapat dilakukan melalui pembelajaran berbasis masalah
(Problem Based Learning), studi kasus, simulasi dunia kerja, dan pemberian tugas proyek.

I. Analisis Perbandingan Hasil Monev Mahasiswa dan Instansi

Hasil Monev menunjukkan adanya kesesuaian persepsi positif antara mahasiswa dan instansi.

Tabel 3.3 Perbandingan Hasil Monev

Aspek Mahasiswa Instansi Keterangan

Rata-rata keseluruhan 88,92% 87,53%  Sama-sama sangat baik
Pengembangan soft skills  91,00% 88,20%* Menunjukkan perkembangan positif
Pemahaman dunia kerja 90,20% 90,00%* Selaras

Kepuasan 90,60% 90,00%  Sangat baik

Penerapan kompetensi 88,40%* 83,60%  Perlu penguatan

Pemecahan masalah 88,80%* 82,80%  Prioritas perbaikan
*Indikator yang digunakan memiliki formulasi berbeda sehingga perbandingan dilakukan
secara substantif, bukan sebagai indikator yang identik.
Secara umum, kedua kelompok responden memberikan penilaian positif. Mahasiswa
merasakan manfaat yang tinggi dari kegiatan, sedangkan instansi menilai mahasiswa mampu
beradaptasi dan menjalankan tugas dengan baik.
Perbedaan yang terlihat terutama pada aspek penerapan pengetahuan akademik dan
pemecahan masalah. Mahasiswa cenderung merasa telah memperoleh peningkatan
kompetensi, sedangkan mitra masih melihat adanya ruang untuk meningkatkan kemampuan
mahasiswa dalam menerapkan kompetensi tersebut pada permasalahan nyata.
Perbedaan persepsi ini menjadi informasi penting bagi program studi. Artinya, peningkatan
kompetensi tidak cukup hanya diukur dari persepsi mahasiswa, tetapi perlu dibuktikan melalui
kemampuan mahasiswa dalam menyelesaikan tugas dan permasalahan nyata.

J. Hasil Evaluasi Kualitatif



Selain data kuantitatif, Monev juga memberikan ruang kepada mahasiswa dan instansi untuk
menyampaikan pengalaman, kendala, serta saran.

1. Pengalaman Positif Mahasiswa

Pengalaman yang banyak dirasakan mahasiswa antara lain:

e memperoleh pengalaman baru;
o mengetahui kondisi dunia kerja;
e meningkatkan kemampuan komunikasi;
o belajar bekerja sama;
o memperoleh pengalaman mengajar;
o mengikuti kegiatan atau program di instansi;
e memperoleh pengalaman administrasi;
e belajar menggunakan teknologi;
o berinteraksi dengan masyarakat;
o meningkatkan kepercayaan diri.
Temuan tersebut menunjukkan bahwa kegiatan Kerja Praktiktelah memberikan pengalaman

pembelajaran yang bersifat kontekstual.

2. Kendala Mahasiswa

Sebagian besar mahasiswa menyatakan bahwa kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik.
Namun, terdapat beberapa kendala yang masih ditemukan, seperti:

o keterbatasan waktu;
e jarak menuju lokasi;
e penyesuaian dengan jadwal,
o adaptasi terhadap lingkungan kerja;
e penggunaan sistem atau teknologi baru;
o keterbatasan fasilitas pada beberapa tempat.
Kendala tersebut perlu dipertimbangkan dalam perencanaan kegiatan berikutnya.

3. Masukan dari Instansi

Masukan dari mitra pada umumnya menunjukkan apresiasi terhadap mahasiswa. Beberapa
kelebihan yang terlihat antara lain mahasiswa komunikatif, rajin, bertanggung jawab, mudah
beradaptasi, mampu bekerja sama, dan memiliki kemauan belajar.

Namun, beberapa aspek yang perlu ditingkatkan adalah:

inisiatif mahasiswa;
keberanian bertanya;
kedisiplinan waktu;
kemampuan menerapkan teori;
kemampuan memecahkan masalah;
komunikasi yang lebih aktif;
7. kesiapan menghadapi tugas yang lebih kompleks.
Masukan tersebut menjadi sumber informasi penting untuk memperbaiki pembekalan dan
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desain kegiatan Kerja Praktik.

K. Identifikasi Temuan Utama Monev



Berdasarkan keseluruhan hasil evaluasi, dapat diidentifikasi beberapa temuan utama.

Tabel 3.4 Temuan Utama Monev

No. Temuan Kondisi Status ’

1 Kepuasan mahasiswa 88,92% Dipertahankan

2 Kepuasan instansi 87,53% Dipertahankan

3 Pengembangan diri 92,00% Kekuatan

4 Soft skills 91,00% Kekuatan

5 Pemahaman dunia kerja 90,20% Kekuatan

6 Pembekalan 86,20% Perlu ditingkatkan

7 Penerapan pengetahuan 83,60% Prioritas perbaikan
akademik

8 Pemecahan masalah 82,80% Prioritas perbaikan

9 Pembimbingan lapangan 86,80% Perlu diperkuat

10  Inisiatif mahasiswa Masih terdapat Perlu penguatan

masukan
11  Kesesuaian penempatan 88,80% Dipertahankan dan
diperbaiki

12 Kesediaan mitra menerima 90,00% Kekuatan program

kembali

L. Kesimpulan Hasil Monitoring dan Evaluasi

Berdasarkan hasil Monitoring dan Evaluasi kegiatan Kerja PraktikTahun Akademik 2025/2026
dapat disimpulkan bahwa program telah terlaksana dengan baik dan memperoleh respons
positif dari mahasiswa maupun instansi mitra.

Dari 206 responden mahasiswa, diperoleh rata-rata penilaian sebesar 4,45 atau 88,92%. Hal
ini menunjukkan bahwa mahasiswa secara umum merasa puas terhadap pelaksanaan Kerja
Praktikdan memperoleh manfaat yang tinggi, khususnya dalam pengembangan diri, soft skills,
pemahaman dunia kerja, serta kesiapan menghadapi dunia kerja.

Sementara itu, dari 9 responden instansi, diperoleh rata-rata penilaian sebesar 4,38 atau
87,53%. Hasil ini menunjukkan bahwa mitra menilai mahasiswa memiliki kinerja yang baik,
terutama dalam aspek disiplin, tanggung jawab, komunikasi, kerja sama, adaptasi, dan

kontribusi terhadap kegiatan instansi.



Meskipun demikian, hasil Monev menunjukkan bahwa masih terdapat ruang untuk melakukan
peningkatan, terutama pada aspek penerapan pengetahuan akademik dan kemampuan
pemecahan masalah. Kedua aspek tersebut perlu menjadi prioritas karena merupakan
indikator penting dalam mengukur keberhasilan integrasi antara pembelajaran di perguruan
tinggi dengan kebutuhan dunia kerja.

Secara keseluruhan, hasil Monev memberikan dasar yang kuat bagi Universitas PGRI
Mahadewa Indonesia untuk mempertahankan praktik baik yang telah berjalan sekaligus
melakukan perbaikan melalui siklus PPEPP, sehingga Program Kerja Praktikdapat terus
berkembang menjadi program pembelajaran yang relevan, terukur, dan berorientasi pada

peningkatan kompetensi serta kesiapan kerja lulusan.



BAB IV
ANALISIS HASIL MONITORING DAN EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
PENINGKATAN MUTU

A. Analisis Umum Hasil Monitoring dan Evaluasi

Hasil Monitoring dan Evaluasi (Monev) Program Kerja Praktik Universitas PGRI Mahadewa
Indonesia Tahun Akademik 2025/2026 menunjukkan bahwa pelaksanaan program secara
umum telah berjalan dengan baik. Hal tersebut terlihat dari hasil penilaian mahasiswa dan
instansi mitra yang sama-sama berada pada kategori sangat baik.

Dari 206 responden mahasiswa, diperoleh rata-rata penilaian sebesar 4,45 dari skala 5 atau
88,92%. Sementara itu, hasil penilaian dari 9 responden instansi/tempat Kerja Praktik
memperoleh rata-rata sebesar 4,38 atau 87,53%.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa program telah mampu memberikan pengalaman belajar
yang relevan bagi mahasiswa sekaligus memberikan manfaat bagi mitra. Mahasiswa
memperoleh kesempatan untuk menerapkan pengetahuan, mengembangkan keterampilan,
memahami budaya kerja, dan meningkatkan kesiapan memasuki dunia kerja.

Namun demikian, hasil Monev juga menunjukkan bahwa keberhasilan program tidak hanya
ditentukan oleh tingkat kepuasan mahasiswa dan mitra. Evaluasi perlu diarahkan pada kualitas
proses dan pencapaian kompetensi mahasiswa. Oleh sebab itu, beberapa aspek yang
memperoleh nilai relatif lebih rendah perlu mendapatkan perhatian sebagai dasar peningkatan
mutu.Secara khusus, aspek yang menjadi perhatian adalah kecukupan pembekalan,
penerapan pengetahuan akademik, kemampuan memecahkan masalah, inisiatif
mahasiswa, pembimbingan, serta penguatan koordinasi antara program studi, dosen
pembimbing, mahasiswa, dan mitra.

B. Analisis Kekuatan Pelaksanaan Program

Berdasarkan hasil Moneyv, terdapat sejumlah kekuatan yang menjadi modal penting dalam
keberlanjutan Program Kerja Praktik

.1. Tingkat Kepuasan Mahasiswa Tinggi

Nilai kepuasan keseluruhan mahasiswa sebesar 90,60% menunjukkan bahwa sebagian besar
mahasiswa memiliki pengalaman positif selama mengikuti program.

Tingginya tingkat kepuasan menunjukkan bahwa kegiatan yang dilaksanakan telah
memberikan manfaat yang sesuai dengan harapan mahasiswa.

2. Tingginya Manfaat terhadap Pengembangan Diri

Indikator manfaat bagi pengembangan diri memperoleh nilai 92,00% dan merupakan salah

satu capaian tertinggi.Hal ini menunjukkan bahwa Kerja Praktiktelah menjadi media yang



efektif untuk membantu mahasiswa mengembangkan kepercayaan diri, kedisiplinan, tanggung
jawab, kemampuan berkomunikasi, dan kemampuan beradaptasi.

3. Penguatan Soft Skills

Nilai pengembangan soft skills sebesar 91,00% menunjukkan bahwa Kerja
Praktikmemberikan kontribusi nyata terhadap pembentukan kompetensi nonteknis
mahasiswa.Temuan ini penting karena dunia kerja tidak hanya membutuhkan lulusan yang
menguasai teori, tetapi juga individu yang mampu bekerja sama, berkomunikasi, beradaptasi,
dan bertanggung jawab.

4. Pemahaman terhadap Dunia Kerja

Mahasiswa memberikan nilai 90,20% terhadap pemahaman dunia kerja.Hal tersebut
menunjukkan bahwa pengalaman langsung di tempat Kerja Praktik mampu memberikan
pemahaman yang lebih konkret mengenai karakteristik pekerjaan, budaya organisasi, tuntutan
profesional, serta tanggung jawab dalam lingkungan kerja.

5. Respons Positif dari Mitra

Penilaian instansi sebesar 87,53% menunjukkan bahwa mitra secara umum memberikan
respons positif terhadap pelaksanaan program.Selain itu, kesediaan mitra untuk menerima
mahasiswa kembali memperoleh nilai 90,00%. Hal ini merupakan indikator positif bagi
keberlanjutan kerja sama antara Universitas PGRI Mahadewa Indonesia dengan mitra.

C. Analisis Aspek yang Perlu Ditingkatkan

Meskipun capaian secara keseluruhan sangat baik, hasil Monev menunjukkan beberapa aspek
yang perlu ditingkatkan.

1. Pembekalan Mahasiswa

Kecukupan pembekalan memperoleh nilai 86,20% dari mahasiswa.Nilai tersebut masih
tergolong sangat baik, tetapi menunjukkan bahwa mahasiswa membutuhkan pembekalan yang
lebih aplikatif sebelum memasuki dunia kerja.

Pembekalan ke depan perlu tidak hanya berisi informasi administratif, tetapi juga simulasi
situasi kerja, etika profesional, komunikasi, pemecahan masalah, penggunaan teknologi, serta
pengelolaan konflik.

2. Penerapan Pengetahuan Akademik

Penilaian instansi terhadap penerapan pengetahuan akademik memperoleh 83,60%.Temuan ini
menunjukkan bahwa masih terdapat kesenjangan antara pengetahuan yang diperoleh
mahasiswa di kelas dengan kemampuan menerapkannya dalam situasi kerja nyata.Oleh karena
itu, program studi perlu memperkuat pembelajaran berbasis praktik, proyek, studi kasus, dan

permasalahan nyata.



3. Kemampuan Memecahkan Masalah

Kemampuan memecahkan masalah memperoleh nilai 82,80% dari instansi dan menjadi salah
satu aspek dengan nilai terendah.Kondisi tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa perlu
diberikan lebih banyak pengalaman dalam menghadapi permasalahan yang membutuhkan
analisis, kreativitas, pengambilan keputusan, dan tindakan penyelesaian.

4. Inisiatif Mahasiswa

Beberapa masukan mitra menunjukkan perlunya peningkatan inisiatif mahasiswa, terutama
keberanian bertanya, mencari solusi, mengambil peran, dan tidak hanya menunggu
instruksi.Hal tersebut menjadi penting karena lingkungan kerja menuntut individu yang
mampu bekerja secara mandiri dan proaktif.

5. Penguatan Pembimbingan

Hasil Monev mahasiswa menunjukkan bahwa pembimbingan telah berjalan baik, tetapi masih
terdapat ruang untuk peningkatan.Koordinasi antara dosen pembimbing dan pembimbing
lapangan perlu dilakukan secara lebih terstruktur sehingga perkembangan mahasiswa dapat
dipantau secara berkala.

D. Analisis Berdasarkan Siklus PPEPP

Pelaksanaan Program Kerja Praktikdapat dianalisis berdasarkan siklus Penetapan,

Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP).

Tabel 4.1 Analisis PPEPP Program Kerja Praktik

Kondisi Pelaksanaan  Hasil Monev Tindak Lanjut

Penetapan Program, tujuan, Program dapat Review pedoman dan
mekanisme dan dilaksanakan secara indikator kompetensi
ketentuan Kerja Praktik terstruktur
ditetapkan

Pelaksanaan | Mahasiswa Mahasiswa dan mitra Mempertahankan
ditempatkan pada mitra memberikan penilaian | praktik baik
dan melaksanakan = sangat baik

kegiatan



Evaluasi Monev melibatkan 26 Mahasiswa 88,92%; Evaluasi  dilakukan
mahasiswa dan 22 instansi 87,53% secara berkala
instansi

Pengendalian = Temuan Monev Pembekalan, penerapan | Menetapkan prioritas
dianalisis untuk | teori dan pemecahan | perbaikan
menentukan aspek yang = masalah perlu diperkuat
perlu diperbaiki

Peningkatan  Perbaikan program Diperlukan Implementasi
direncanakan peningkatan  kualitas perbaikan pada
berdasarkan hasil pembekalan dan periode berikutnya
evaluasi pembimbingan

E. Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi

Hasil Monev menjadi dasar dalam menyusun Rencana Tindak Lanjut (RTL). Tindak lanjut

diarahkan untuk mempertahankan capaian yang telah baik sekaligus memperbaiki indikator

yang masih membutuhkan peningkatan.

Tabel 4.2 Matriks Tindak Lanjut Hasil Monev

No Temuan

Monev

Akar
Masalah/Anali

sis

Tindak

Lanjut

Penanggung Jawab Target

1  Pembekalan Materi Menambah  Prodi/UPPS Periode
belum pembekalan simulasi dan berikutnya
optimal masih dominan studi kasus

informatif

2 Penerapan Mahasiswa Penguatan Prodi/Dosen Berkelanjut
teori belum belum terbiasa pembelajaran an
maksimal menghubungka  berbasis

n teori dengan proyek dan
praktik kasus

3  Kemampuan Pengalaman Memberikan = Prodi/Dosen Periode
pemecahan  menghadapi tugas berikutnya
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masalah
perlu
ditingkatkan
Inisiatif
mahasiswa
perlu

diperkuat

Pembimbing
an perlu

diperkuat

Kesesuaian
tempat Kerja
Praktik perlu
ditingkatkan
Koordinasi
dengan mitra
perlu
diperkuat
Monitoring
lebih

perlu

sistematis

Evaluasi
perlu
dimanfaatka
n sebagai
dasar
perbaikan
Kerja sama

dengan mitra

masalah nyata

masih terbatas

Mabhasiswa
cenderung
menunggu

instruksi

Komunikasi
belum selalu

intensif

Pemetaan
bidang belum
sepenuhnya
optimal
Perbedaan
persepsi
mengenai tugas
mahasiswa
Pemantauan

belum seragam

Hasil evaluasi
belum
seluruhnya
terdokumentasi

sebagai RTL

Kebutuhan

tempat  Kerja

berbasis

masalah

Pembekalan
tentang
proaktif dan
problem
solving
Monitoring
dan
komunikasi
berkala
Pemetaan
kompetensi
dan bidang
kerja
Koordinasi
awal dan
penyamaan
persepsi
Menetapkan
instrumen
dan  jadwal
monitoring
Membuat
matriks RTL
dan bukti

tindak lanjut

Pengembang

an dan

Prodi

Dosen Pembimbing

Prodi

Prodi/Mitra

UPPS/Prodi

Unit Mutu/Prodi

Universitas/UPPS/Pr
odi

Periode

berikutnya

Setiap

periode

Setiap tahun

Sebelum
Kerja
Praktik

Setiap

periode

Setiap tahun

Berkelanjut

an



perlu Praktik semakin evaluasi

diperluas beragam kerja sama

F. Strategi Peningkatan Mutu Program Kerja Praktik

Berdasarkan hasil analisis, strategi peningkatan mutu diarahkan pada lima aspek utama.

1. Penguatan Sistem Pembekalan

Pembekalan akan dikembangkan menjadi lebih praktis dan kontekstual. Mahasiswa tidak
hanya diberikan informasi mengenai prosedur Kerja Praktik, tetapi juga dilatih menghadapi
situasi yang mungkin muncul di lingkungan kerja.

Materi pembekalan dapat meliputi:

o ctika profesional;

o komunikasi di tempat kerja;
e kerja sama tim;

e problem solving;

e pengambilan keputusan;

e manajemen waktu;

e penggunaan teknologi;

o keselamatan kerja;

e penyelesaian konflik;

e penyusunan laporan.

2. Penguatan Kesesuaian Bidang Kerja Praktik

Penempatan mahasiswa perlu didasarkan pada pemetaan kompetensi dan bidang keilmuan
yang lebih sistematis.

Sebelum penempatan, program studi perlu melakukan pemetaan:

Kompetensi Mahasiswa — Bidang Keilmuan — Kebutuhan Mitra — Jenis Pekerjaan —
Target Kompetensi.

Dengan demikian, mahasiswa dapat memperoleh pengalaman yang lebih relevan dengan profil
lulusan.

3. Penguatan Pembelajaran Berbasis Masalah

Temuan mengenai kemampuan pemecahan masalah perlu ditindaklanjuti dengan penguatan
pembelajaran berbasis masalah.

Mahasiswa dapat diberikan tugas untuk:

o mengidentifikasi masalah di lokasi Kerja Praktik;
e menganalisis penyebab masalah;
e merumuskan alternatif solusi;
o melaksanakan solusi yang memungkinkan;
e mengevaluasi hasil;
e menyusun laporan reflektif.
4. Penguatan Sistem Monitoring



Monitoring perlu dilakukan secara terjadwal dan terdokumentasi.
Monitoring dapat dilakukan melalui:

e laporan mingguan mahasiswa;
e komunikasi dosen dengan pembimbing lapangan;
kunjungan atau monitoring daring;
jurnal kegiatan;
dokumentasi kegiatan;
e evaluasi berkala.
5. Penguatan Kemitraan

Mitra yang memberikan penilaian baik dan bersedia menerima mahasiswa kembali perlu
dipertahankan sebagai mitra strategis.

Selain mempertahankan mitra yang ada, universitas perlu mengembangkan kerja sama dengan
mitra baru yang memiliki bidang kerja relevan dengan program studi.

G. Indikator Keberhasilan Tindak Lanjut

Untuk memastikan tindak lanjut tidak hanya berhenti pada rencana, perlu ditetapkan indikator

keberhasilan.

Tabel 4.3 Indikator Keberhasilan RTL

1 Penguatan Nilai kecukupan pembekalan meningkat dari 86,20%
pembekalan

2 Penerapan teori Nilai penerapan pengetahuan akademik meningkat dari 83,60%

3 Problem solving Nilai kemampuan memecahkan masalah meningkat dari
82,80%

4 Pembimbingan Meningkatnya kepuasan mahasiswa terhadap pembimbingan

5 Penempatan Meningkatnya kesesuaian bidang Kerja Praktik dengan
kompetensi

6 Monitoring Seluruh mahasiswa memperoleh monitoring terdokumentasi

7 Kemitraan Bertambahnya mitra aktif dan mitra yang bersedia menerima
mahasiswa kembali

8 Kepuasan Nilai kepuasan mahasiswa dan instansi minimal dipertahankan
di atas 85%

9 Kompetensi Meningkatnya penilaian mitra terhadap kinerja mahasiswa

10  Dokumentasi Tersedia bukti pelaksanaan dan tindak lanjut setiap periode



H. Prioritas Perbaikan Program
Berdasarkan hasil Moneyv, prioritas peningkatan mutu dapat dibagi menjadi tiga tingkat.
Prioritas I — Perbaikan Utama

1. kemampuan pemecahan masalah mahasiswa;

2. penerapan pengetahuan akademik;

3. kualitas pembekalan sebelum Kerja Praktik.
Ketiga aspek tersebut menjadi prioritas karena memiliki nilai relatif paling rendah dan
berkaitan langsung dengan pencapaian kompetensi lulusan.
Prioritas II — Penguatan Sistem

1. monitoring mahasiswa;

2. pembimbingan;

3. komunikasi dengan mitra;

4. kesesuaian penempatan;

5. koordinasi sebelum pelaksanaan.
Prioritas II1 — Pemeliharaan Mutu

1. pengembangan soft skills;

2. manfaat pengembangan diri;

3. pemahaman dunia kerja;

4. kepuasan mahasiswa;

5. kepuasan mitra;

6. keberlanjutan kerja sama dengan mitra.
Aspek yang telah mencapai hasil sangat baik tetap perlu dipertahankan agar tidak mengalami
penurunan pada periode berikutnya.
I. Bukti Tindak Lanjut yang Perlu Disiapkan
Untuk memastikan proses peningkatan mutu dapat dibuktikan secara administratif maupun
substantif, Universitas PGRI Mahadewa Indonesia perlu mendokumentasikan bukti tindak
lanjut, antara lain:

1. pedoman Kerja Praktikyang telah diperbarui;
2. materi pembekalan;

3. daftar hadir pembekalan;

4. dokumentasi kegiatan pembekalan;

5. daftar mahasiswa dan lokasi Kerja Praktik;
6. surat tugas dosen pembimbing;

7. dokumen kerja sama dengan mitra;

8. instrumen monitoring;
9. jurnal kegiatan mahasiswa;
10. bukti monitoring dosen;



11. instrumen evaluasi mahasiswa;

12. instrumen evaluasi instansi;

13. rekapitulasi hasil Monev;

14. berita acara evaluasi;

15. matriks Rencana Tindak Lanjut;

16. laporan pelaksanaan RTL;

17. bukti perubahan/perbaikan program,;
18. dokumentasi komunikasi dengan mitra;
19. laporan evaluasi periode berikutnya.

Dokumentasi tersebut penting sebagai bukti bahwa hasil Monev benar-benar digunakan dalam
proses pengendalian dan peningkatan mutu.

Hasil analisis menunjukkan bahwa Program Kerja PraktikUniversitas PGRI Mahadewa
Indonesia telah berjalan dengan baik dan memberikan manfaat nyata bagi mahasiswa maupun
mitra. Nilai rata-rata Monev mahasiswa sebesar 88,92% dan Moneyv instansi sebesar 87,53%
menunjukkan bahwa program telah mencapai kinerja yang baik.

Kekuatan utama program terletak pada kemampuan Kerja Praktikdalam memberikan
pengalaman nyata, meningkatkan soft skills, meningkatkan pemahaman mahasiswa terhadap
dunia kerja, serta memberikan manfaat terhadap pengembangan diri.

Namun, hasil evaluasi juga menunjukkan bahwa peningkatan mutu masih diperlukan, terutama
dalam kemampuan mahasiswa menerapkan pengetahuan akademik dan memecahkan
masalah di lingkungan kerja. Oleh karena itu, tindak lanjut diarahkan pada penguatan
pembekalan, pembelajaran berbasis masalah, peningkatan kualitas pembimbingan, penguatan
monitoring, serta peningkatan kesesuaian antara bidang studi mahasiswa dengan tempat Kerja
Praktik.

Melalui penerapan siklus PPEPP, hasil Monev dapat digunakan sebagai dasar pengendalian
dan peningkatan program secara berkelanjutan. Dengan demikian, Program Kerja
Praktikdiharapkan tidak hanya menjadi kegiatan akademik yang bersifat wajib, tetapi menjadi
strategi institusional Universitas PGRI Mahadewa Indonesia dalam menghasilkan

lulusan yang kompeten, profesional, adaptif, dan siap memasuki dunia kerja.



BABYV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pelaksanaan, Monitoring dan Evaluasi (Monev), serta analisis terhadap

Program Kerja Praktik Universitas PGRI Mahadewa Indonesia Tahun Akademik 2025/2026,

dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut.

1.

Program Kerja Praktik telah terlaksana dengan baik. Pelaksanaan kegiatan telah
melalui tahapan perencanaan, koordinasi dengan mitra, pembekalan, penempatan
mahasiswa, pelaksanaan kegiatan di lapangan, pembimbingan, monitoring, evaluasi,
pelaporan, dan tindak lanjut. Rangkaian tersebut menunjukkan bahwa program telah
dikelola secara sistematis dan diarahkan untuk mendukung pencapaian kompetensi
mahasiswa.

Program Kerja Praktikmemberikan manfaat yang positif bagi mahasiswa. Hasil
Monev terhadap 26 mahasiswa menunjukkan rata-rata penilaian sebesar 4,45 dari
skala 5 atau 88,92%. Capaian tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa memberikan
respons sangat baik terhadap program. Manfaat yang paling menonjol adalah
pengembangan diri, peningkatan soft skills, pemahaman terhadap dunia kerja, serta
kesiapan mahasiswa dalam menghadapi lingkungan profesional.

Mitra memberikan penilaian positif terhadap pelaksanaan program dan kinerja
mahasiswa. Hasil Monev terhadap 9 responden dari instansi/tempat Kerja Praktik
menunjukkan rata-rata penilaian sebesar 4,38 atau 87,53%. Hal ini menunjukkan
bahwa mahasiswa secara umum mampu melaksanakan tugas dengan baik,
menunjukkan disiplin dan tanggung jawab, berkomunikasi, bekerja sama, beradaptasi,
serta memberikan kontribusi positif di lingkungan tempat Kerja Praktik.

Program Kerja Praktikberhasil memperkuat keterhubungan antara
pembelajaran akademik dan pengalaman dunia kerja. Kegiatan memberikan ruang
kepada mahasiswa untuk menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh
selama perkuliahan dalam situasi nyata. Mahasiswa juga memperoleh kesempatan
untuk memahami budaya kerja, etika profesional, tanggung jawab, pola komunikasi,
dan tuntutan pekerjaan secara langsung.

Terdapat beberapa aspek yang masih perlu ditingkatkan. Hasil Monev
menunjukkan bahwa aspek pembekalan, penerapan pengetahuan akademik,
kemampuan memecahkan masalah, inisiatif mahasiswa, pembimbingan, dan

monitoring masih memerlukan penguatan. Penilaian mitra terhadap penerapan



pengetahuan akademik sebesar 83,60% dan kemampuan pemecahan masalah sebesar
82,80% menjadi perhatian utama dalam penyempurnaan program.

6. Hasil Monev telah memberikan dasar bagi peningkatan mutu Program Kerja

Praktik.
Data dan masukan dari mahasiswa maupun mitra tidak hanya digunakan untuk
mengetahui tingkat keberhasilan program, tetapi juga menjadi dasar dalam menentukan
tindak lanjut. Perbaikan diarahkan pada peningkatan kualitas pembekalan, kesesuaian
penempatan, penguatan pembelajaran berbasis masalah, peningkatan kualitas
pembimbingan, penguatan monitoring, serta peningkatan koordinasi dengan mitra.

7. Program Kerja Praktikmendukung penerapan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). Hasil evaluasi dapat dimanfaatkan dalam siklus PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan). Dengan demikian, hasil
Monev menjadi bagian dari proses pengendalian dan peningkatan mutu yang dilakukan
secara berkelanjutan di Universitas PGRI Mahadewa Indonesia.

8. Keberlanjutan kerja sama dengan mitra perlu dipertahankan dan
dikembangkan. Tingginya tingkat kepuasan mitra dan kesediaan instansi untuk
menerima mahasiswa kembali menunjukkan bahwa Program Kerja Praktikmemiliki
potensi untuk terus dikembangkan melalui penguatan kerja sama dengan mitra yang
relevan. Hubungan tersebut perlu diarahkan tidak hanya untuk kegiatan Kerja Praktik,
tetapi juga dapat dikembangkan dalam bidang pembelajaran, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, dan pengembangan kompetensi mahasiswa.

Secara keseluruhan, Program Kerja Praktik Universitas PGRI Mahadewa Indonesia telah
memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan pengalaman belajar, kompetensi,
soft skills, dan kesiapan mahasiswa memasuki dunia kerja. Capaian Monev yang berada
pada kategori sangat baik menunjukkan bahwa program telah berjalan sesuai dengan tujuan
yang ditetapkan. Namun, peningkatan mutu tetap diperlukan secara berkelanjutan agar
pelaksanaan Kerja Praktiksemakin relevan dengan kebutuhan dunia kerja dan mampu
mendukung pencapaian profil lulusan yang kompeten, profesional, adaptif, dan berdaya saing.
B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan tersebut, beberapa rekomendasi yang perlu menjadi perhatian untuk
pelaksanaan Program Kerja Praktikpada periode berikutnya adalah:

1. Meningkatkan kualitas pembekalan dengan memperbanyak simulasi, studi kasus,
etika profesional, komunikasi kerja, pemecahan masalah, dan kesiapan menghadapi

lingkungan kerja.



2. Memperkuat keterkaitan antara teori dan praktik melalui pemberian tugas berbasis
proyek, studi kasus, dan permasalahan nyata yang harus dianalisis mahasiswa selama
Kerja Praktik.

3. Meningkatkan kemampuan problem solving dan inisiatif mahasiswa melalui
pembelajaran berbasis masalah serta pemberian ruang kepada mahasiswa untuk terlibat
aktif dalam penyelesaian pekerjaan di tempat Kerja Praktik.

4. Memperkuat sistem pembimbingan dan monitoring melalui jadwal monitoring
yang jelas, jurnal kegiatan mahasiswa, komunikasi berkala antara dosen pembimbing
dan pembimbing lapangan, serta dokumentasi hasil monitoring.

5. Meningkatkan kesesuaian penempatan mahasiswa melalui pemetaan yang lebih
sistematis antara kompetensi mahasiswa, bidang keilmuan, kebutuhan mitra, dan jenis
pekerjaan yang tersedia.

6. Memperkuat koordinasi dengan mitra sebelum kegiatan dimulai sehingga terdapat
kesamaan persepsi mengenai tujuan, tugas, kompetensi, jadwal, pembimbingan, dan
evaluasi mahasiswa.

7. Memanfaatkan hasil Monev sebagai dasar penyusunan RTL dan memastikan setiap
rekomendasi memiliki penanggung jawab, target waktu, indikator keberhasilan, serta
bukti tindak lanjut.

8. Mempertahankan dan memperluas kemitraan dengan instansi yang memberikan
pengalaman dan lingkungan belajar yang relevan bagi mahasiswa.

9. Melakukan evaluasi secara berkala untuk memastikan tindak lanjut yang telah
dilaksanakan memberikan dampak terhadap peningkatan kualitas program.

Dengan pelaksanaan rekomendasi tersebut, Program Kerja Praktikdiharapkan terus mengalami
peningkatan kualitas dan menjadi salah satu instrumen strategis Universitas PGRI Mahadewa
Indonesia dalam menjamin relevansi pembelajaran, memperkuat kompetensi lulusan,

serta meningkatkan kesiapan mahasiswa menghadapi dunia kerja.
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DOSEN PEMBIMBING MAGANG MAHASISWA UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA
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REKTOR UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA

Menimbang : a. Bahwa untuk kelancaran dan ketertiban kegiatan magang mahasiswa
Universitas PGRI Mahadewa Indonesia Semester Ganjil Tahun
Akademik 2025/2026, perlu menetapkan dosen pembimbing magang
mahasiswa.

b. Bahwa untuk menetapkan dosen pembimbing magang mahasiswa
sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Rektor.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Mentri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 tahun 2020
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

5. Keputusan Kemendikbud Nomor 754/P/2020 Tentang Indikator Kinerja
Utama Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Menteri Kebudayaan, Pendidikan, Riset, dan Teknologi
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

7. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No. 123
Tahun 2019 tentang Magang dan Pengakuan Satuan Kredit Semester
Magang Industri untuk Program Sarjana dan Sarjana Terapan;

8. Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia Nomor
1168/UPMI/X/2021 tentang Panduan Pelaksanaan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MB-KM);

9.  Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia Nomor
1132/UPMI/VII/2024 tentang Penentapan Kurikulum Qufcome Based
Education Universitas PGRI Mahadewa Indonesia 2024;

10. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 915/M/2020 tentang Izin Perubahan Nama Universitas
Mahadewa Indonesia menjadi Universitas PGRI Mahadewa Indonesia di
Kota Denpasar yang Diselenggarakan oleh Yayasan Pembina Lembaga
Pendidikan Perguruan Tinggi IKIP PGRI Balj;

11. Surat Keputusan Yayasan Pembina Lembaga Pendidikan
Perguruan Tinggi IKIP PGRI Bali Nomor 024/YP LP-PT/IKIP
PGRI Bali/V/2024 tentang Statuta Universitas PGRI Mahadewa
Indonesia.
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MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama :  KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA
INDONESIA TENTANG PEMBIMBING MAGANG MAHASISWA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2025/2026.

Kedua Menetapkan yang namanya tercantum dalam lampiran keputusan ini sebagai
Pembimbing Magang Mahasiswa semester ganjil tahun Akademik 2025/2026.

Ketiga Dalam menjalankan tugas sebagai dosen pembimbing magang, harus
mengikuti semua Ketentuan yang berlaku dan bertanggung jawab kepada
Rektor.

Keempat

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, maka akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Denpasar

Pada tanggal : 1 Juli 2025
A Rektor

Prof. Dr. Drs5- 1 Made-Suarta, S.H., M.Hum
NIP. 19621025 199102 1 001
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FAKULTAS BAHASA DAN SENI

Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VII/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Bahasa dan Seni
Prodi : Pendidikan Bahasa Indonesia dan Daerah
No Nama NIM Pembimbing Tempat Maggang
1. | Putu Ayu Ariani 202301020015 Dr. I Made Tatkala.Co
2. | Ni Wayan Suwini 202301020011 Sujaya, S.S., (Jurnalistik)
3. | Ni Komang Sariasih 202301020004 M.Hum.
4. | Desinta F. Natalia 202301020018
5. | Maria Frangela Suriti Sangu 202301020017 Dr. I Made
Adnyana, S.H.,
M.H.
6. | Ni Kadek Intan Karunia Dewi 202301020009 Dr. I Made RRI Denpasar
7. | Ni Kadek Ayu Sumita Dwi 202301020013 Sujaya, S.S., (Kepenyiaran)
Anjani M.Hum.
8. | Ni Luh Made Intan Kharisma 202301020010
Putri
9. | Dewa Ayu Chintya Dwi 202301020002 Putu Dessy
Mahayani Fridayanthi. S.T.,
10. | Ni Komang Dian Yuliasih 202301020005 MIKom.
11. | Anak Agung Sri Dewi 202301020006 Prof. Dr.Drs. 1 BasaBaliwiki
12. | Khoirurisma Agustin 202301020003 Nyoman Suwija, | (Konsentrasi Bahasa
13. | I Made Doni Junanda Putra 202301020014 M.Hum. Bali
14. | Putu Yeni Ika Yanti 202301020001
Dr. Anak Agung
Gde Alit Geria,
M.Si.
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Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VII/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Bahasa dan Seni
Prodi : Pendidikan Seni, Drama, Tari dan Musik
No Nama NIM Pembimbing Tempat Maggang
1. | Ni Komang Ayu Sawitri Dewi 202301080014 Gusti Ayu Made | Salon Aryan Mang
2. | I Kadek Aditya Adi Pramana 202301080029 Puspawati, S.Pd.,
3. | Ida Ayu Tri Anjani 202301080034 M.Si.
4. | Kristina Avelina Mbahung 202301080035 I Kadek Agung Sanggar Seni Jayatra
5. | Waldetrudis Hasni 202301080023 Sari Wiguna, Bali
6. | Stevania Lawindi Bate Agans 202301080031 S.Sn., M.Sn.
7. | Olgadiana Fernandik 202301080022
8. | Anastasia Yovita Banung 202301080006
9. | Sekundina Ina 202301080037
10. | Oktavianus Charli Jemahan 202301080019
11. | Imey Faturrahman 202301080032
12.| Yunilia Ndawus 202301080027
13.| Jestis Piranyawa 202301080033
14.| Ni Kadek Dwi Lestari 202301080041
15. | Bayu Laksmana 202301080002
16.| Lutgardis Suniatyjaya 202301080030
17.| Sumetri Susana Uwa 202301080028
18.| Alfiano Wilhelmus Tao 202301080008
19. | Ekarista Sanur 202301080010
20.| Oktavianus Keri Agut 202301080020
21.| I Kadek Wahyu Arianda 202301080009 Komang David Praba Royal
22.| Ni Made Sri Maharani 202301080013 Darmawan, S.Pd., Wedding Bali
23.| Kadek Ocha Dwipayanti 202301080015 M.Si.
24.| Aswita Itchi Ndode 202301080004 Gusti Ayu Made LKP Dewi Salon &
25.| Faustina Florida Rensiana Ani 202301080016 Puspawati, S.Pd., Spa
26.| Anak Agung Rai Dwita Angga 202301080038 M.Si.
Ningsih
27.| I Gusti Lanang Raiditya Agung 202301080012 I Ketut Lanus, Sanggar Cahya Art
28.| Rafael I Komang Rede Mba 202301080001 S.Pd., M.Si. Balique
Balu
29.| I Nyoman Adi Cahya Putra 202301080017
30. | I Putu Gede Satriya Arta Yasa 202301080018
31.| Putu Pande Raihanata 202301080005 I Ketut Lanus, Sanggar Dadong
Ransanaya S.Pd., M.Si. Rerod
32.| I Made Alit Praditya Putra 202301080007
33.| I Putu Gede Putra Setiawan 202301080011
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34.| Dewa Made Satria Dwipayana 202301080024 I Ketut Lanus, Sanggar Dhanan Jaya
Putra S.Pd., M.Si.

35.| I Made Jaya Kusuma 202301080021

36.| I Komang Agus Yudha Prawira 202301080003

Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VI1/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Bahasa dan Seni
Prodi : Pendidikan Seni Rupa
No Nama NIM Pembimbing Tempat Maggang
1. | I Kadek Dwi Agus Laksamana 202301090001 I Putu Karsana,
Putra S.Sn.,M.Sn.
2. | Kadek Subawa 202301090002 I Made Sujana.
S.Sn.,M.Si. Komunitas Budaya
3. | Karolus Meo Soda 202301090003 Dr. Ni Putu Laras | Gurat Institute
Purnamasari,
S.Sn.,M.A.
4. | Sa’adah Ramli 202401020004 Dr. Ni Putu Laras | Pondok Pesantren
Purnamasari, Darul Mubhajirin
S.Sn.,M.A.
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FAKULTAS ILMU SOSIAL
Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Nomor : 0853/UPMI/VI11/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Ilmu Sosial
Prodi : Bimbingan dan Konseling
No Nama Mahasiswa Nim Dosen Pembimbing Tempat Magang
1. | I Gusti Ayu Mas Dwi 202301010001 | I Dewa Ayu Eka UPTD PPA Denpasar
Mabharani Purba Dharma Tari,
2. | Ni Kadek Andini 202301010006 | M.Psi., Psikologi UPTD PPA Denpasar
3 | Gusti Ketut Purnama Yanti | 202301010032 | Ni Komang Sri DP3AP2KB Kota
4 | Ni Made Ayu Mega 202301010014 | Yuliastini,S.Pd., Denpasar
Musika M.Pd.
5 | I Ketut Nada Cahyadi Putra | 202301010007
6 | Elisabet Malo 202301010033
7 | afrida Kanata 202301010025
8 | Reinardis Hallom 202301010027 | Putu Agus Semara
9 | Marselis Yasmi umbu 202301010021 | Putra Giri,S.Pd.,
10 | Mansuetus Ganti 202301010015 | M.Pd
11 | Marselina Mamo Hungu 202301010008
12 | Heni Maria Fatima 202301010019
13 | Dewa Ayu Cahya 202301010004 | I Made Puspaga Gianyar
Paramitha Mahaardhika,SH.,
14 | Ni Nyoman Silawati 202301010018 | M.Si Puspaga Gianyar
15 | Pande Komang Lisa 202301010013 Puspaga Gianyar
Tamara Sandi
16 | Clemensia Nofri Palu 202301010030 Puspaga Gianyar
17 | Benedita Ayu Indah 202301010023 UPTDPPA
18 | Godensia Alfrida Lagur 202301010029 Kabupaten Gianyar
19 | Ni Luh Sri Diana Pramesti 202301010003
20 | Vinsensiana Riani 202301010009
21 | I Made Ardiasa 202301010026 Puspaga Gianyar
22 | Ni Nyoman Ayu Rista 202301010002 | Dr.A.A Ngurah KPA Badung
Yanti Adhiputra, M.Pd
23 | Kadek Putri Oktaviana 202301010012 KPA Badung
Melani
24 | 1 Gusti Ayu Agung Sri 202301010024 | Dr. Roro Dwi Umi KPA Badung
Wulan Willa Wijaya Badriyah, S.Pd.,,
25 | Ni Kadek Diah Rahayu 202301010031 | M.Pd KPA Badung
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26 | Mirna Meriati Londong 202301010010 KPA Badung

27 | Gusti Ayu Putu Rinata 202402010039 KPA Badung
Salsa Billa Kusuma

28 | Jensistro Umbu Pati 202301010011 KPA Badung

29 | Stefanus Jama Nuna 202301010035 KPA Badung

30 | Agus Narayana 202301010028 KPA Badung

Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VII/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Ilmu Sosial
Prodi : Pendidikan Sejarah
No. Nama Mahasiswa NIM Dosen Tempat Magang
Pembimbing
1. Gusti Ayu Putu Raka Puspa | 202301070001 I Nyoman Bayu | Museum Bali
Sari Pramartha, S.Pd,
M.Pd
2. | Mardiana Ina 202301070002 Museum Bali
3. Alfonsus Saingo 202301070003 Putu Esha Indhu | Museum Bali
Bhaskara, S.Pd,
4. | Angrini Ina Rouna Tura 202301070006 M.Pd Museum Bali
5. | Isidora Ndaus 202301070007 | Ni Putu Yuniarika | Museum Bali
Parwati, S.Pd,
6. | Magdalena Ina 202301070008 M.Pd Museum Bali
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Nomor : 0853/UPMI/VII/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Ilmu Sosial
Prodi : Pendidikan Ekonomi
No Nama NIM Pembimbing Tempat
Maggang
1.| A.A.Istri Agung Mutiara 202301040001 | Ni Luh Putu Yesy PT Kofi Grup
Mahayeni Anggreni, S.Pd.,
M.Pd.
2. | Ni Wayan Restiani 202301040005 | Ni Wayan Widi PT Kofi Grup
Astuti, S.Pd., M.Pd.
3. | Ni Komang Putri Krisnayanti | 202301040006 | Putu Siti Firmani, PT Kofi Grup
SE., MM.
4. | Ni Ketut Desy Weda 202301040011 | | Ketut Westra, Koperasi
Wulandari S.Pd., M.Pd. Pondok Sari
5.| Ni Made Apriyanti 202301040009 | Luh De Liska, S.Pd., | Koperasi
M.Pd. Pondok Sari
6. | Ni Luh Wahyuni Candra Dewi | 202301040004 | Ni Wayan Ary Koperasi
Rusitayanti, S.Pd., Pondok Sari
M.Pd.
7. | Harianto Hina Noy 202301040003 | I Ketut Sudana, SE., | Koperasi
MM Pondok Sari
8. | Sergius Robidiano Arjon 202301040008 | Ni Wayan Widi Koperasi
Astuti, S.Pd., M.Pd. Pondok Sari
9.| Susanti Kaka 202301040002 | | Ketut Westra, Koperasi
S.Pd., M.Pd. Coblong Pamor
10| Maria Selasi Namung 202301040007 | Luh De Liska, S.Pd., | Koperasi
M.Pd. Coblong Pamor
11| Yohanes Efraim Dede 202301040010 | Ni Luh Putu Yesy Koperasi
Anggreni, S.Pd., Coblong Pamor
M.Pd.
12| Agustinus Sangka Malo 202301040012 | Ni Wayan Ary Koperasi
Rusitayanti, S.Pd., Coblong Pamor
M.Pd.
13| Angelinus Viteriski Janggur 202301040013 | | Dewa Gede Koperasi
Kresna Wirawan, Coblong Pamor
SE., MM.



http://www.mahadewa.ac.id/
mailto:info@mahadewa.ac.id

UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA

Alamat: Jalan Seroja 57, Tonja, Denpasar 80239
Telepon: 08113888814
Laman: www.mahadewa.ac.id
Posel: info@mahadewa.ac.id

Fakultas Sains dan Teknologi

Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VII/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Sains dan Teknologi
Prodi : Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi
NO LOKASI
NAMA MAHASISMA NIM DOSPEM MAGANG
. Dewata
1 Suryadi Umbu Gaga 202301050109 Warrior Club
. . Dewata
2 Gede Ivan Wirasetia 202301050053 Warrior Club
. . Dewata
3 Alkuinus Madiun 202301050104 Warrior Club
I Nyoman Bagus Satria Dewata
4 Wiguna 202301050042 Warrior Club
. Dewata
5 I Gede Suta Wiweka 202301050081 Warrior Club
Ni Komang Sukani Dewata
6 Darmawati 202301050059 Warrior Club
. . Dewata
7 Iputu Gede Satria Wibawa 202301050043 Warrior Club
. . Dewata
8 Komang Melia Kristina 202301050070 Warrior Club
. Dewata
9 Ikadek Dwi Jaya Antara 202301050096 Warrior Club
. . Dewata
10 | Afrilus Baptista 202301050095 Warrior Club
. Dewata
11 | I Made Ari Suka Arsa 202301050100 Warrior Club
. . Dewata
12 | Ni Putu Era Suandari 202301050055 Warrior Club
I Nyoman Dhanil Rika Dewata
13 Novansa 202301050018 Warrior Club
Dewata
14 | Gede Ary Prayana Yoga 202301050051 Warrior Club
I Made Arya Mahardika Dewata
15 Putra 202301050001 Putu Agus Budi Warrior Club
. . Sudarsana, S.Pd., Dewata
16 | Yonarius Fandriano Jelau 202301050103 M.Fis Warrior Club
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17 | Maximus Erfan Parera 202301050105 eve:fﬁli Club
18 | I Made Saputra Ardinata 202301050023 gve;:;‘i Club
19 | Ni Made Desy Darmayanti 202301050047 Qv?fﬁli Club
20 | T Wayan Deni Cahyana 202301050050 gve;:;‘i Club
21 | Komang Agus Putra Dana 202301050067 Qv?fﬁli Club
22 | Pande Made Dwi Pranita 202301050080 VDVC;YSE; Club
23 | Salman Dwi Hidayatullah 202301050034 Sve;rvsfi Club
24 | Dicky Dewanta 202301050040 vaiffﬁi Club
25 E;lﬁ;ﬁlang Yuni Gita 202301050004 I&?&?LI
26 | Stefanus Sarmin 202301050036 IAEE'?\IBAALI
27 %l‘sﬂ;z}ﬂnz‘:;d Aghna 202301050021 I&?&?LI
28 | 1 Gede Yogi Aditya Dwitama | 202301050011 IAIISE‘?\IBAALI
29 Ela H(l)ai?lz Anugerah Sutha 202301050030 IAIISF:?\I iALI
30 | A.A Bagusan Purnama Yuda | 202301050019 IAI}SS\IBAALI
31 | I Ketut Budha Sentana 202101050023 IA{RGE[;IiALI
32 | I Komang Putra Dimas 202301050075 kﬁ&i‘“m
33 | I Ketut Windu Mahadika 202301050027 kﬁ&i‘“u
34 | I Gede Ari Santika Mahayana | 202301050062 kI}SQ\IBAALI
35 | Dewa Gede Yogindra Putra 202301050014 kIISEI?\IBAALI
36 | Sturmius Giovano Rinci 202301050076 I[;IISQ\&ALI
37 | IKadek Roy Purba Buvana | 202301050085 ka‘;&ALI
38 | I Kadek Suryawan 202301050063 I[;IISQ\&ALI
39 I;ti\:vr:];\lfichael Marvel 202301050084 k{SEI?\IBAALI
40 | Sang Ketut Setiadi Pratana 202301050074 Isﬂ,‘gz‘ f/[r iplzresnayadL I&f&i‘qu
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41 ?;i{aﬁagung Adimas Jaya 202301050078 kllg}g\] iALI
42 | Putu Gilang Darmawan 202301050094 ka‘;&ALI
43 | I Kadek Dwi Sedana Putra 202301050031 I[;Ié}&iALI
44 | Kadek Mas Sutatenaya 202301050060 ka‘;&ALI
45 | I Putu Agus Ferdy Sedana 202301050068 I[;Ié}&iALI
46 | I Wayan Agus Rama 202301050082 IAEEI?\IBAALI
47 | I Putu Niko Sapta Prasetia 202301050066 II;ISEI:?\I]ZALI
48 | I Made Arta Wiguna 202301050108 IAIISE’?\IBAALI
49 | I Nyoman Kartika Yasa 202301050035 IAISEI;\I];ALI
50 | Pande Wayan Pajar Kencana | 202301050037 g%%%g ALL
51 ISSZ;‘: Komang Bagus Dana | 5531050028 gﬁ]{fég ALL
57 1()}523 Surya Arif Pratama 202301050069 EQ%IEQALL
53 | I Nyoman Sastra Adi Putra 202301050091 g{g}gﬁ;g ALL
54 | Uun Putri 202301050088 E?CI;I(?IES ALL
55 | I Kadek Arya Mahendra 202301050071 gﬁ;ﬁ%ﬁ ALL
57 | Maksius Mori Uma 202301050061 gigféfég ALL
58 | I Putu Yoga Darmaika 202301050039 gfg;](ﬁgALL
59 | I Gede Agus Surya Dana 202301050046 gﬁj%lég ALL
60 | Gusti Ayu Sintya Dewi 202301050073 g{“gf{ﬁg ALL
61 | Nengah Novita Desi 202301050003 gfg;gfég ALL
62 | Ni Luh Gishcea Puspita Dewi | 202301050083 g{“gf{ﬁg ALL
63 | I Nengah Susila Dana 202301050054 I Komang Adi gfg}gﬁég ALL
64 %’ ll:{([;de Agus Dwi Pramana 202301050087 1I\’/il.lg(llmadi, S.Pd., g;‘g;l{?légALL
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) TANAKA
65 | Ardianus Hadun 202301050106 PICKLEBALL
) ) TANAKA
66 | Ni Made Yutina 202301050026 PICKLEBALL
. TANAKA
67 | I Putu Fajar Wedananda 202301050077 PICKLEBALL
) TANAKA
68 | I Komang Aldita Maha Putra | 202301050101 PICKLEBALL
. TANAKA
69 | Ryan Hidianto 202301050016 PICKLEBALL
I Kadek Mangku Krisnanda TANAKA
70 Ardana 202301050048 PICKLEBALL
TANAKA
71 | I Made Pranata Kusuma 202301050072 PICKLEBALL
I Dewa Gede Henya TANAKA
7 Natandra 202301050032 PICKLEBALL
) ) TANAKA
73 | I Kadek Agus Wira Adi Putra | 202301050044 PICKLEBALL
TANAKA
74 | Ngakan Putu Narada Putra 202301050012 PICKLEBALL
I Ketut Arya Krishna Ananta TANAKA
75 Wijaya 202301050025 PICKLEBALL
) . TANAKA
76 | Ni Made Suarniasih 202301050017 PICKLEBALL
. ) . TANAKA
77 | Dewa Alit Dwipa Arisnanda 202301050007 PICKLEBALL
) TANAKA
78 | I Kadek Arya Anom Sujana 202301050023 PICKLEBALL
Dewa Made Dwipa TANAKA
9 Arisnawan 202301050006 PICKLEBALL
) ) NWTC-Bina
go | L Gusti Putu Agung Ary Wira | 341450009 Taruna
Kencana .
Wiratama
) NWTC-Bina
g | i Kadek Pande Ayu 202301050022 Taruna
Dwidayani .
Wiratama
) ) NWTC-Bina
gy | L Gusti AyuDwiMas 202301050008 Taruna
Apriliani .
Wiratama
NWTC-Bina
83 | Ni Putu Gita Darmayanti 202301050029 Taruna
Wiratama
NWTC-Bina
84 | I Komang Adi Anggara Yuda | 202301050010 Taruna
Wiratama
) NWTC-Bina
85 Slllasr?sﬁrflu Made Ratna 202301050005 | Made Ari Nohantara, Taruna
S.Fis., M.Fis Wiratama
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NWTC-Bina
86 | Maya Patricia 202301050099 Taruna
Wiratama
. ) NWTC-Bina
g7 | Kadek AyuDwita Puspita 202301050045 Taruna
Dew1 .
Wiratama
NWTC-Bina
88 | I Made Yoga Adi Reswara 202301050110 Taruna
Wiratama
NWTC-Bina
gg | LDw AyuMareta Purnama 1,3, 650092 Taruna
Dewi .
Wiratama
NWTC-Bina
90 | I Made Widi Januarta 202301050065 Taruna
Wiratama
NWTC-Bina
91 | I Nyoman Erpi Sudarma 202301050020 Taruna
Wiratama
NWTC-Bina
92 | I Putu Darma Yuda 202301050049 Taruna
Wiratama
) . NWTC-Bina
93 | Muhammad Zainudin 202301050102 Taruna
Firmansyah .
Wiratama

Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VIL/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Sains dan Teknologi
Prodi : Pendidikan Matematika
No Nama NIM Pembimbing Tempat Maggang
1. | Ni Made Tia Dwi Yanti 202301060001 I Gusti Agung Hypotza
Made Drajat Juliana LT 202301060007 Ngurah Trisna (Pemrograman
Jayantika, S.Pd., Desain Web, Analisis
M.Pd dan Visualisasi Data,
StartUp Bisnis)
3. | Komang Ani Tri Agustini 202301060003 Drs. I Dewa Putu | Etno Bali Honey
4. | M. Husin Ashari 202301060005 Juwana, M.Pd (Pemrograman
5. | Adelvina Jelita Ingel 202301060006 Desain Web, Analisis
dan Visualisasi Data,
StartUp Bisnis)
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Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VII/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Sains dan Teknologi
Prodi : Pendidikan Biologi
No Nama NIM Pembimbing Tempat Maggang
1. | Mandalika Indah Pramaningtias 202301030001 Dr. A.A. Istri Pak Oles Green
Wijaya Mirah Dharma School (Healthy And
2. | NiKetut Desi Fitriyanti 202301030002 | Dewi, S.Si., M.Si. | Property) Bali
3. | I Kadek Febriandika 202301030003
Narakusuma N. Putri
4. | Lidia Dendo Ngara 202301030004 Sumaryani, S.P.,
5. | Marinto Rengge 202301030006 | M.MA.

Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/V11/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Sains dan Teknologi
Prodi : Sistem Informasi
No Nama Mahasiswa NIM Pembimbing Tempat Magang
.. " I Putu Eka Indrawan,
1 | Aprilia Susana Bili 202302020001 S.T.M.T
Achmad Faisal Ayu Aprilyana Kusuma
2 Ramdani 202302020003 Dewi, S.Kom., M.Kom
3 | Yohana Alfrida Inna | 202302020004 | Luh Putu Risma . . .
Noviana. S.Kom Dinas Perindustrian
4 | Agnesia Lende 202302020005 | ¢ pg M’ K.om N dan Perdagangan
- - - Kota Denpasar
5 | Idovitro Dadi Mesa 202302020006 | I Wayan Septa Malan
. . ) A% tana, S.Kom.,
6 | Jesika Sulastri Nggita | 202302020008 | oo " oo
I Putu Eka Indrawan,
7 | Yohanes Pratama 202302020009 ST M.T
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Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas PGRI Mahadewa Indonesia

Nomor : 0853/UPMI/VIL/2025
Tanggal : 1 Juli 2025
Tentang : Pembimbing Magang Mahasiswa Universitas PGRI Mahadewa Indonesia
Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026
Fakultas : Fakultas Sains dan Teknologi
Prodi : Teknik Informatika
No. Nama NIM Dosen Pembimbing | Tempat Magang
INi Luh Gede Kantor Kelurahan
1 |Agnes Selinda 202302010001 Ambaradewi, S.TP., [Denpasar Timur
M.P.
Gde Iwan Setiawan, [Dinas Komunikasi,
. S.E., M.Kom. Informatika dan
) I Putu Heddi Permana 1702302010002 Statistik Kota
Putra
Denpasar
Gde Iwan Setiawan, [Dinas Komunikasi,
S.E., M.Kom. Informatika dan
I Wayan Eka Pradnya A ’
3 | Dhamesredna Y 202302010003 Statistik Kota
Denpasar
I Kadek Juni Arta, Dinas Pemajuan
4 |1 Putu Astrika Yana 1202302010004 S.Kom., M.-Kom.  |Masyarakat Adat
Provensi Bali
Gde Iwan Setiawan, [Dinas Komunikasi,
S.E., M.Kom. Informatika dan
5 ]I Komang Supriyanata '202302010005 Statistik Kota
Denpasar
I Kadek Juni Arta, Dinas Pemajuan
6 |NiKadek Lina Widiantari [202302010006 S.Kom.,M.Kom. |Masyarakat Adat
Provensi Bali
PT Sentrypark Utama
I Gede Putu Indonesia (RSD
7 |Firdon Ngallo '202302010007 Megayasa’ Mangusada)
S.Kom.,M.Kom.
Ni Luh Gede Kantor Kelurahan
8 |Jonius Bili '202302010008 Ambaradewi, S.TP., [Denpasar Timur
M.P.
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I Kadek Juni Arta,
S.Kom., M.Kom.

Dinas Pemajuan
Masyarakat Adat

9 |Yuliana Alinda Setia 202302010009 S
Provensi Bali
PT Sentry Park Utama
I GEDE PUTU Indonesia (RSD
10 |I Wayan Sudiarnata '202302010010 MEGAYASA, Mangusada)
S.Kom.,M.Kom.
INI LUH GEDE Dinas Pemajuan
Ni Kadek Rizka Aprilia ' IAMBARADEWI, Masyarakat Adat
11 Suardiana Putri 202302010011 S.TP.. MLP. b rovensi Bali
PT Sentry Park Utama
I GEDE PUTU Indonesia (RSD
12 |Karolina Tonda 202302010012 MEGAYASA, Mangusada)
S.Kom.,M.Kom.
INI LUH GEDE Kantor Kelurahan
13 |Marselinus Lalo Awang 202302010013 IAMBARADEWI, Denpasar Timur
S.TP., M.P.
Gde Iwan Setiawan, [Dinas Komunikasi,
S.E., M.Kom. Informatika dan
14 |Fransiskus Saverius Obot 202302010014 Statistik Kota
Denpasar
Gde Iwan Setiawan, [PT Sentrypark Utama
15 Mardinon Ervinto 1902302010015 S.E., M.Kom. Indonesia (RSD
Tanggela Mangusada)
I Kadek Juni Arta, Dinas Pemajuan
16 |Aurelia Miranti 202302010016 S.Kom., M.Kom. Masyarakat Adat
Provensi Bali
Gde Iwan Setiawan, [Dinas Komunikasi,
. S.E., M.Kom. Informatika dan
Aloysius Anugerah ' ’
17 Kris}';ian : 202302010017 Statistik Kota
Denpasar
I Kadek Juni Arta, Dinas Pemajuan
18 |Ronaldo Umbu Pati 202302010018 [>Koms M-Kom. - Masyarakat Adat
Provensi Bali
PT Sentrypark Utama
I GEDE PUTU Indonesia (RSD
19 |Donius Lende '202302010019 MEGAYASA, Mangusada)

S.Kom.,M.Kom.
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Ditetapkan di : Denpasar
Pada tanggal : | Juli 2025
A Rektor '

[y ,» \©
WM%‘.//’

Prof. Dr. Drs.; I Made Suarta, S.H., M.Hum

NIP. 19621025 199102 1 001
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UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA

BADAN PENJAMINAN MUTU DAN AKREDITASI
Alamat: Jalan Seroja No.57, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Surel : www.bpm.mahadewa.ac.id
Pos-el : bpm@mahadewa.ac.id

SURAT TUGAS
NOMOR: 17/BPMA/UPMI/1/2026

Berkenaan dengan berakhimya pelaksanaan kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 Universitas
PGRI Mahadewa Indonesia, dengan ini kami menugaskan Tim Penjaminan Mutu untuk
melakukan Monev Kegiatan Magang dan KP (jadwal terlampir).

Demikian Surat Tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa@email.com

BERITA ACARA

Pada Hari ...-R2%4¢. ... Tanggal ../.. Bulan 724297 Tamn 2026

=e02R90.. Enha.. ANE. B oleh Tim Auditor pada :

Nama Auditi  : JWA@ Cabva uendra  Swona, S.pd

..............................................................

Jabatan . [<etya Songjejar .

.................................................................

Nama DN ERegan | A Rustraqonts, S Pt 1P

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.
Auditor,

%W"/

XL B2, Any. Rulriagant, SAY mMel Wiy

........................................ redunne essassssnnfa’

ar, 27 Januari 2026
pala BPM,

“=atst Lanang Rai Arsana, M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa(@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari .RAPY Tanggal .)\%.. Bulan Apl Tahun 2026
Pukul 13:99_ WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di

...........................................................................................

Nama Auditi . lda_agus Made QW“ANQG“‘* » S\, M-A-p.

Jabatan :\CE?GLIR Cup Q:Q%lo‘n VMUM dan W ian

.................................................................

Dengan Tim Auditor :

Nauns "o GU |oyan Ra, ARsm, ¢ -f

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor, Auditi,

.............................................................

NI(9. 19760822 199205009

P
/,’{\P adar, 27 Januari 2026
st Zdvala BPM,

. NIP. 196010231986021001



UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id
E-mail : uiversitymahadewa@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari ga(ﬂsa ....... Tanggal 3 Bulan :Fel’mm\ Tahu;z’ 026 ......
Pukul ‘%00 WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di
....... H}j?m oleh Tim Auditor pada :
Nama Audi 08 folguna qafe, 5§, 714
Jabatan X FOMFMPO‘WOL ..........................
Dengan Tim Auditor :

Nama = \\)\“\ceM%quﬁ.SguMM

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor,

/

e

..............................................................




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa(@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari Qd&%a ....... Tanggal 2‘ Bulanfg.k.’.‘:ﬁf'.ff.... Tahun (‘?’OLE’
Pukul \0-00  WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di
E)(“OB“\(H .r'? hf’j ..................................................... oleh Tim Auditor pada :

Nama AUiti. e reeerideriesereeeressssseesssses Torresneseessuananes
Tabsutar :?em\\c £ Edno Ball oy

..................................................................

Dengan Tim Auditor :

Nama SN kewr Erawan, S-60oM-Fd

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditar,
T —
/\4

..............................................................

S , 27 Januari 2026
75 o & bala BPM,

W 7
1> 4 4 A3
Lz & NS

2\ B

y

3 t1 Lanang Rai Arsana, M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www,mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari ..R0PY.  Tanggal .OY. Bulan TEDUAN Tanun 2026.
Pukul .19:00. WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di

..........................................................................

Nama Auditi o KQQD+OOFO &diaﬂn‘m ~

Jabtan . Pak oucs ezeERN LCHODL- -

....................................................................

Dengan Tim Auditor ﬁ 1. / /Vﬂ l, SH((A M@"M(ﬁ) M 53 .

Nama b srnensnieostoron

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor,

“rorastl Lanang Rai Arsana, M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa@gmail.com

BERITA ACARA

Pada Hari ACOMVS . Tanggal ..22. Bulan ..90WAN  Tahun 2026

Nama Auditi  : Ni_tOmang Quwl puseita ey

Jabataﬂ . Adm \\’\

.....................................................................

Dengan Tim Auditor :

s Mongeh Culer Wimna, M.6°

Nama I SR N NG N T A .

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor, Auditi,

== ,

ﬂfg,m}yk.fu(« Witana, [’

..............................................................

..............................................................

ar, 27 Januari 2026
pala BPM,

. gsti Lanang Rai Arsana, M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA

Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitvmahadewal@gmail.com

BERITA ACARA

Pada Hari p’ﬂbp Tanggal O(f Bulan Pmea’? Tahun ..20.26..

Pukul ..019:.92. WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di
........... (/FPP\P\{DM W oleh Tim Auditor pada :

Nama Auditi : fﬁfj@md/) ............ a M,P o Wx

Jabatan : Cﬂ:f@]%fu:{f ....................................

Dengan Tim Auditor :

Nama . aan B‘fka‘gﬁ‘h-pd'

...........................................................

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari Iﬁﬂbb .......... Tanggal LOY.. Bulan . }WL’W Tahun %%
Pukul .{2.:.90.... WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di

....... Balag ol ODNa. ... oleh Tim Auditor pada :

Nama Auditi : N m Clare (;Sb’dﬂ&m S ma
Jabatan ! ]2";}[(@0 .................................... ’

Nama A Wayan  Dlea, & M-

RPN < (P Sy RPN - PR AT WP AP,

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor,

P b
P Deabasar. 27 Januari 2026
/5 2
/i \&ioala BPM,
fis -
iz IS
>

st Lanang Rai Arsana, M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitvymahadewa(@gmail com

BERITA ACARA

Nama Auditi - ..\da Ayu Made (ukaciant, (€. M-d

Jabatan . _Kepala UPTD. Museum Bali

Nama - Puka £sha ndhu Bhigsleasa, S ¥4 . NP4

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor,

2

Putie Sehia ndlaw Bhaskara, S04, M.pa o Pyl

- )
7 o
.............................................................. N % e R oot TrkPE Do Fa s s oS un s b bomennsanmnanensntiunsnobes
wHE

"\.

\, s
& -
g, -~ =

e

‘ NIP. 196010231986021001



UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitvmahadewala@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari M‘* ......... Tanggal .%A.. Bulan Feouons | Tahun ..20306
Pukul .92:19.... WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di

Nama Auditi . 1. Dewo  Gede Fresran wirawan L€, MM

Jabatan B saia s SRR AN A S

Dengan Tim Auditor :

Nama . Puku Eaha Wndhu E?‘ms\:mmt%.?a\ L WM. PA

..................................................................

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor, Auditi,

d

NIP. 196010231986021001



UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari .S.e/=fa... Tanggal ..3.. Bulan .72%4799% Tahun ..20.2.6.
Pukul .72..29.. WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di
LSCRRNAEL | AR Do KL oo oleh Tim Auditor pada :

.................................................................

Jabatan . Saku&at WG

....................................................................

Nama Auditi ;.. 244 Kasowma (D‘fﬁ\%"\

Nama I add Doy Aﬂ ﬁdﬁ@aﬂ%«", S P M.Pdf.

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor, Auditi,

NIP. 196010231986021001



UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac. id

E-mail : uiversitymahadewa/@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari 3’“““} ....... Tanggal ?4 Bulan 91«“‘"‘1 Tahun M‘?‘ .
Pukul ”7’5 WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di

91’??#[77—"6?' ...... [Cotz... DMM ............... oleh Tim Auditor pada :

Nama Auditi Mml“"T’ ...... W QJ'\TW’;'C«EHS’
Jabatan : me ......................................

Dengan Tim Auditor :

Nama DVWI‘“W‘TM? ..... g "’”‘4"“":1 W )

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor,

—

ipaser, 27 Januari 2026
E8nala BPM,

- NIP. 196010231986021001



UNIVERSITAS PGRI1 MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id
E-mail : uiversitymahadewa(@email.com

BERITA ACARA

Pada Hari .JSAMS Tanggal 2.9.. Bulan danvary Tahun 2026,
Pukul ............... WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di
............................................................................................... oleh Tim Auditor pada :
Nama Auditi : 1%!4«9 A f__i___A'l"\'ﬂv’aﬂ

Jabatan : OWﬁ(TAraMMMJ%\‘wV‘("m

Dengan Tim Auditor :

Nama Of“‘\?mﬁdtem(:rﬂm*\ / §.04. M50

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Audigor, Audjti,

JJ’
/
/ \

, 27 Januari 2026
ala BPM,

NIP. 196010231986021001



UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA

Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitvmahadewal@email com

BERITA ACARA

Nama Auditi ;. \CodCk  Baaney Satiwiounen . S-Sn - (V)58
Jabatan ?!"3%*6 ...... K@“gﬁ” ..... 2 v S LI Bali

Dengan Tim Auditor :

Nama 3 0\‘-1\\\\“‘\00‘&?&‘35 X/ §. ?A _,MKI\*

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

ditor, Auditi,

=erast Lanang Rai Arsana. M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id
E-mail : uiversitvymahadewa@gmail.com

BERITA ACARA

Pada Hari \)\&Wl‘ .......... Tanggal %.»... Bulan (&L\(WJ"‘ Tahun Q/O}'(Q
Pukul ] :‘.‘3 WITA, telah dliaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di

ok 45 PJP/W ...... M? ............. A1US..... oleh Tim Auditor pada :

Nama Auditi .\ Goe BAGLs ARYR THEDK- SOGEATH
Yabatan . Pesteecoca QRoGBam Lga L. RAO0NG,

~

Dengan Tim Auditor :

Nama : WDWN'\UVIMQ

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor,

/,.-'
,;5( . 27 Januari 2026
Ve K gpala BPM,
Hw
>
Lz o
1\9 f -
L

st Lanang Rai Arsana, M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa(@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari kﬁ\‘mks ....... Tanggal ... #- Bulan j- ............. Tahun (Zd'ch
o1 | — WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di
LGeaveor Qu Qe Q% d oleh Tim Auditor pada :
Nama Auditi : :%_MW&/%'WW% .....................
Jabatan : ‘?W ......... - S

Dengan Tim Auditor :

Nama R T e N L LS h Sam f R T A A AR A

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

)

PA , 27 Januari 2026
o/« ala BPM,
flaf o
(>
AR 1
'\9 i ‘S F

\%‘."' Opne> .
; ti Lanang Rai Arsana. M.Pd
NIiP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
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..... BV Voouindn Yo0%h ... olehTim Auditor pada:
Nama Auditi : ?KY%USOV\‘\ \GU(' {\L O\wCW‘ ) N \\:OM

ssehesnnnnn sessanaansn

Jabatan z \WQ?\AO‘%%J\CQ,SO\QMYDVV P ?)CL(\

Dengan Tim Auditor :
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Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor,
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“erast Lanang Rai Arsana, M.Pd
NIP. 196010231986021001




UNIVERSITAS PGRI MAHADEWA INDONESIA
Alamat : Jalan Seroja, Tonja, Denpasar Utara. Telp 08113888814
Website : www.mahadewa.ac.id

E-mail : uiversitymahadewa(@gmail.com

BERITA ACARA
Pada Hari JKAMMS Tanggal .29. Bulan .JOOYET! . Tahun 2026
Pukul 8%.29.. WITA, telah dilaksanakan Monev Kegiatan Magang dan KP Tahun 2025 di
Kan’forkelurohanDan dfflfT(muf ............... oleh Tim Auditor pada :
Nama Auditi .. 204400 Sudiarig, 3€-, M. M
bt Sekcetans | Kelwahan

Dengan hasil audit yang telah dipahami oleh Auditi dan disetujui oleh Auditor. Demikian

Berita Acara ini dibuat dengan sebenarnya.

Auditor, . Auditi,
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